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A VEZERIGAZGATO LEVELE

Kedves Olvaso!

BUszkeséggel tolt el, hogy On elé
nyUjthatom a Csaba Metdl Irt. elsé fenntart-
hatdsagi jelentéset, mely betekintést enged
vdllalatunk életébe, kdrnyezeti, gazdasagi
és tarsadalmi teljesitményébe és a 2018-as
ev legfontosabb eredmeényeibe.

Van egy kifejezés, ami sz&momra megha-
tarozza a vezérigazgatoi feladatot, a hoz-
zadllast, a kinivast, az ehhez szUkseges hitet,
elkdtelezettséget €s nyitottsagot. Ez pedig a
biztos jovE.

A gyorsan vdaltozd, Ujitd obtletek egyre
nagyobb technoldgiai kihivast jelente-
nek napjainkban. Egyik legfontosabb
ceélkitizésunk ezért, hogy felkészult és in-
novativ csapatunkkal modern és széles
|&Gt6kdrd  tdmogatdst biztositsunk a  j6vo
technologiai fejlesztéseinez, megdrizve a
csaladias legkoryd vdallalati kérnyezetinket.
A nemzetkdzi elvardsok teljesitése mellett a
kdzvetlen hangulat megdrzése komoly kihi-
vast jelent, de hiszem, hogy a nyilt és &szin-
te kommunikacid célravezetd, ezdltal a
bardatsadgos és biztonsagot jelentd vdallalati

kultUra fenntarthato.

A kihivdsok lekUzdésében minden nap a
legjobb tuddsunk szerint jadrunk el, szem
elétt tartva kdrnyezetink, vasdrldink, be-
szdllitdink elvardsait. Ezek az elvdrdsok fo-
lyamatos fejlesztést igényelnek mind a
technoldgia, mind pedig a humdaner&forrds
terén. A kUl6nbozd szempontok és eltérd
érdekek Osszeegyeztetését a fenntarthato-
sdg gazdasdgi-tarsadalmi-kérnyezeti  har-
mas pillére mentén kivanjuk megvaldsitani.

Profitorientdlt  vdllalatként a gazdasdagi
fenntarthatésdg  vitathatatlan  szempont.
Mindkét Uzletdgunkban (aluminium nyo-
mdsos Ontdéde és fémszerkezet gydr) fo-
lyamatosan fejlesztjlk a gydrtdsorainkat és
gépparkunkat. 2018-ban a békéscsabai
telephelyUnkdn egy 4000 négyzetméteres,
a szeghalmi gydrtébdzisunkon pedig egy
3500 négyzetméteres gydrtdcsarnokot ad-
tunk at, és ezekkel a beruhdzdsokkal &sz-
szesen 165 Uj munkahelyet teremtettink.

A beszerzési folyamatokra és a készlet

kezelésre is kUlonds figyelmet forditunk,
ezért 2018-ban elinditottuk egy MRP I
(Manufacturing Resources Planning) alo-
pU vdllalatirdnyitdsi rendszer fejlesztését.

BUszke vagyok rd, hogy céglnk Békés me-
gye legnagyobb munkdltatdi kdzott szere-
pel. Ez egyben azt is jelenti, hogy munkatdr-
saink irant kiemelt felelésséggel tartozunk. Ez
alapjan két {6 fokuszunk van: a munkahely
vonzova tétele és a jdvébeli munkaerd biz-
tositasa.

Folyamatban van az ISO 45001 munkahe-
lyi egészségvédelmi és biztonsdg irdnyitdsi
rendszer kiépitése, amit minden munkaval-
lalénkra kiterjesztUnk. Fontosnak tarjuk, hogy
a varandds, illetve a gyermekvdllaldsi tavol-
létrél visszatérd kollégdink élethelyzetéhez is
igazodni tudjunk, ezért részUkre Ugynevezett
»Kismama muUszakot” hoztunk Iétre.

2019-es terveink kdzott szerepel a belsd ok-
tatdsok nyomonkdvetését tdmogatd folya-
mat tovabbfejlesztése, valamint egy Uj telje-
sitményértékeld rendszer bevezetése is.



A helyi kbzbsség, a didkok tdmogatdsa, a
potencidlis munkaerd fejlesztése is lénye-
ges szerepet jatszik mindennapjainkban. Ez
utobbit joI példdzza a Miskolci Egyetemmel
és a Békéscsabai Szakképzési Centrummal
kdzOsen inditott dudlis képzésink.

A fenntarthaté fejlédés harmadik pillére a
kdrnyezeti fenntarthatdsdg megvaldsitasa.
Kiemelt célként t0ztUk ki, hogy olyan mér-
tékben éljunk a természetlnk és kdrnyeze-
tUnk dltal nyujtott lehetdségekkel, hogy a jo-
vében ne sérlljidn annak eltartdképessége.
Napjaink egyik legnagyobb kihivdsa a kli-
mavdltozds. A jelentésben bemutatjuk a
szén-dioxid egyenértékre vetitett kibocsatd-
sainkat és a termelés ndvekedését is tUkro-
z6 szén-dioxid intenzitdsi mutatét. Ez utdbbi
alapjan 2017-hez képest 2018-ra a CO, in-
tenzitdsi mutatd 3%-kal csdkkent.

A bévUIlS gyartdsi kapacitdsaink egyre na-
gyobb kérnyezetiternelésseljarnak, ezért ter-
mékeink elédllitasa sordn fokozottan figye-
lUnk arra, hogy a gydrtds sordn minimalizaljuk
a keletkezett hulladékok mennyiségét, no-
veljUk az Ujrahasznositott anyagok mértékét.

A gydrtasi folyamat jelentds vizfelhasznd-
I&ssal is jar, aminek csdkkentése érdekében
Uj szennyvizkezeld rendszert telepitettink, a
kezelt szennyvizet pedig Ujra felhaszndljuk a
gyartds sordn.

Az idén elsé alkalommal megjelend fenn-
tarthatésdgi  jelentésinkben tevékenysé-
gUnket nemcsak pénzugyi, hanem tdrsadal-
mi és kérnyezeti szempontokat is figyelembe
véve mutatjuk be, hogy egyérteimivé és
transzparenssé tegyUk céljainkat és ered-
ményeinket vasarldink, beszdllitdink, jelen-
legi és leendd munkavdllaléink, valamint
a helyi és nemzetkdzi szervezetek szdmdra.
Mindezeket szem elétt tartva a jelentést a
Globdlis Jelentéskészitési Kezdeményezés
szabvdanyainak alap megfelelési szintjién ké-
szitettUk el.

Bizom benne, hogy elkdtelezddésink az On
szamara is egyérteimdvé vdlik jelentésink
olvasdsakor.

CSM = Csak a Minéség
2019. szeptember 6.

Majoros Csaba
vezérigazgatd



A VALLALATROL

Szervezeti profil

A Csaba Metdl 7rt. egy 100%-ig magdn-
tulajdonban 1évé magyar vdllalkozds.
Két Uzletdggal rendelkezik, melyek Bé-
késcsabdn, illetve Szeghalmon mudkod-
nek, az elébbi a cég kdzponti telephelye.

A békéscsabai izletag egy aluminium nyo-
madsos ontéde, ahol 98%-ban a jarmUiipar
szadmara készilnek aluminium alkatrészek -
példaul motorvezérlé elekironikai dobozok,
felfUggeszté elemek, fékalkatrészek, vilagi-
tasi alkatrészek (reflektor hazak, foglalatok,
vezérld dobozok), illetve egyéb elektromos
hdzak. A cég két jelentés német autdipari
cégnek, a BWM-nek és a Volkswagennek
kdzvetlen, mig a Confinental Romdania-
ban, Németorszagban, Csehorszagban és
Mexikbban mikdédd lednyvdllalatainak, a
Delphi/Aptiv. magyarorszdgi, lengyelorsza-
gi lednyvdllalatainak, a ZF Magyarorszdg-
nak és a Helldnak kdzvetett beszdllitdja.

A Békéscsabdn gydrtott alkatrészek meg-
taldlhatok tébbek kdzott a Peugeot, Audi,
BMW, Chrysler, Citroen, Ferrari, Fiat, Ford,
Jaguar, Mercedes, Nissan, Opel, Porsche,
Renault, Rover, Toyota, Volvo, Volkswagen
kUldnb6z6 modelljeiben.

Ezek mellett a butoripar és egyéb gépipar
(pl. kerti gépek hdzai) sz&dmdra készit alkat-
részeket.

A gydartds magdban foglalja az &sszes leépést
a terméktervezéstdl az elddllitds (olvasztds,
ontés szemcseszérds, megmunkdlds, ipari
mosds, szivargdsteszt, 1ézergravirozds) fazi-
sain keresztUl a csomagoldsig.

A szeghalmi acélszerkezet Uzletdgat 2005-
ben vasdrolta meg a tdrsasdg az lkarus Hol-
ding Rt-t6l, megtartva a kordbban itt dol-
gozd szakembereket, gyartdsi profilt és a
legtdbb |étezd partnerkapcsolatot.

A szeghalmi gydregység tobbek k6z6tt busz
alvazakat, felépitményeket, lég- és Uzem-
anyag tartdlyokat, haszongépjarmi alva-
zakat, komplett trailereket, mezégazdasagi
gépekhez, kommundlis és Utépité gépek-
hez, villds targoncdkhoz acélszerkezeteket
és egyéb alkatrészeket gyart.

A 2011-ben Magyar Termék Nagydijban
részesUlt URBANUS midibusz kifejlesztése és
gydartdsa is itt tortént. 2015-t61 kezdbdden
kUlbnb6zd kiviteld, vegyes haszndlaty, és
hulladékgyUijté konténerek is megtaldlhatok
a gyartmdanyok kdzott.

Az Uzletdg kdzvetlen beszdllitéja a Goldho-
fernek, a Ravénak, a Terbergnek, a John
Deerenek, a Perinek, a Palfingernek és a
Cargotecnek. A gydregység tevékenysége
magdban foglalja az acélszerkezet gydrtds
minden technoldgiai lépését és az ipardg-
ban alkalmazott felUletkezelések elvégzé-
sét.

Az dntdde legfontosabb beszdllitdi az alap-
anyaggydrtok és -kereskeddk, akiktdl legna-
gyobb mértékben aluminium otvozeteket,
kUlonféle acél termékeket vasdrol. Beszdl-
litdi ldnca alap- valamint beépildé anyagot
(pl. aluminium tomb, mdanyag- és fém du-
gok, kUldnb oz alatétek és csavarok, alutd-
mité gyUrdk, silpad) gydartd vagy forgalmazd
beszdllitokat foglal magdban. Legnagyobb
ardnyban magyarorszagi cégekkel dolgo-
zik, de beszdllitdi kdzodtt megtaldihatdk Szlo-
vénidban, Anglidban, Svdjcban, Német-
orszagban, Olaszorszagban, Szlovdkidban,
Lengyelorszdgban mikddé vallalatok is.

A szeghalmi Uzemegység beszdllitdi elsésor-
ban magyarorszagi vdllalatok, csak olyan
alkatrészek esetében tdmaszkodik kUlfoldi
cégekre, ahol nincs magyar beszdllitd, mint
példdul a motor esetében.



Az Ugyfelekkel vald kapcsolattartds-
hoz, a gydrtdssal kapcsolatos teljes-
kord Ugyintézéshez Ugyfélszolgdlatot
biztosit a vallalat.

A Csaba Metdl Zrt. piaci pozicidja erd-
sOdott az elmult idészakban, ennek
eredményeként a magyar magdantu-
lajdonU nyomdsos dntddék rangsord-
ban jelentds helyet foglal el.

A vdllalat a versenyképességét elsd-
sorban a gyorsan vdaltozd kdrnyezeti
feltételeknez valdé gyors alkalmaz-
koddképességének és gyors dontési
mechanizmusdnak kdszédnheti, ez kU-
l6ndsen fontos szempont a beruhdzd-
sok, vagy az Uj technolégia alkalma-
z4Asa esetén.

A Csaba Metdl 7rt. Békés megye
egyik legnagyobb munkdltatdjanak
szamit, ezért kiemelt jelentéséget tu-
lajdonit a helyi, a megyei és az orszd-
gos muUkoddésére, megjelenésére és
megitélésére. Hatdrozott célkitizése,
hogy minden belépd munkavdllaldjat
egyenléként kezelie, ezért — tdébbek
kozott — bérmdatrix alapjdn egy-egy
munkakdrhdz elére  meghatdrozott
bért ad. 2018-ban a békéscsabai te-

lephelyen 657 {6 alkalmazott és 277 6
kélcsdnzoétt munkaerd volt, a szeghal-
mi Uzemben pedig 344 f& dolgozott.

A Csaba Metdl 7rt. elkdtelezte magdt
a koérnyezetvédelmi jogszabdlyok és
egyéb szabdlyozdsok maradéktalan
betartdsa mellett és a gydrtds sordn
arra térekszik, hogy termékei kdérnye-
zetre gyakorolt negativ hatdsat mi-
nimdlisra csdkkentse. A vallalat Uzleti
tevékenysége sordn az elévigydza-
tossag elvét alkalmazza és ezt varja
A koérnyezeti kockdzatok rendszeres
értékelése az iranyitdsi tevékenység
szervesrésze. Akockdzatkezelésirend-
szer magdban foglalja a kockdzatok
azonositdsat, hatdsuk felmérését, a
szUkséges intézkedési tervek kialaki-
tasat, valamint ezek hatékonysagd-
nak és eredményeinek kdvetését. A
kockdzatkezelési rendszer hatékony
mUkddtetése érdekében biztositott,
hogy a vezetés valamennyi fontos
kockdazat ismeretében hozza meg Uz-
leti dontéseit.

A Csaba Metdl Zrt. a vdllalati koc-
kdzatértékelés mellett munkahelyi

- A VALLALATROL

kockdazatértékelést is végez, melynek
modszerét hdromévente vagy tech-
noldgiavaltds esetén felUlvizsgdlja. A
munkahelyi kockdzatértékelés célja a
technoldgidbdl eredd azon veszély-
forrdsok beazonositdsa, melyek a
technologiat mdkddtetd, karbantar-
t0, ellendrzd személyekre egészség-
kdrosoddst, potencidlis veszélyt je-
lenthetnek. Célja tovabbd becsléses
alapon a kockdzat mértékének meg-
hatdrozdsa, valamint javaslattétel
a kockdzat feltételezett hatdsanak
csdkkentésére muUszaki megolddssal,
vagy — ahol ez nem lehetséges — sze-
mélyi véddeszkdzok biztositdsaval.

A Csaba Metdl Zrt. alapitdja és tulaj-
donosa a Békés Megyei Kereskedel-
mi és Iparkamara elndkségi tagja, és
betdlti a Békés Megyei MUszaki és Ter-
mészettudomdnyi EgyesUletek Sz6-
vetségének (MTESZ) elndki tisztségét
is.



Fébb mérfoldkovek a cég
torténetében

1993 — Majoros Béla megalapitja a
kokilla 6ntodét

1999 — megalakul a Csaba Metdl
nyomasos dntdde, amely zart
részvénytdrsasaggd alakul

2001 — a vdllalat a Continental be-
szallitojava valik

2005 — a szeghalmi acélszerkezet Uz-
letdg a Csaba Metdl Zrt. tulagj-
dondba kerUl

2011 —az URBANUS midibusz kifej-
lesztéséért és gydartasdért a
vdllalat megkapja a Magyar
Termék Nagydijat

2011 - a vdllalat elnyerte az ,,Above
and Beyond Award"-ot a Del-
phitdl

2012 — elkészUl az Uj 4100 m2-es 6nto-
dei gydrtécsarnok Békéscsa-
bdn

2012 - a vdllalat megkapja az Ev ma-
gyar beszdllitdja elismerést

2013 — a Csaba Metdl Zrt. a BMW
kdzvetlen beszdllitdja lesz

2013 — Majoros Béla ,,Példakép™
elismerést (Entrepreneur of the
Year) vehet &t

2013 — a Volkswagen kdzvetlen be-
szallitoja lesz a vallalat

2015 — a Continental nyolcezer part-
nere kdzU0l a Csaba Metdl Zrt-t
vdlasztja az év beszdllitéjanak

2015 -], 3300 négyzetmeéteres
Uzemcsarnokot avatnak fel
Békéscsabdn

2017 — a Bosch beszdllitéjava valik a
vdllalat

2018 — a békéscsabai telephelyen
4000 negyzetmeteres, a szeg-
halmi gyartébdzison 3500
négyzetméteres gyartdcsar-
nokot adnak at

Iranyitas

A vdllalat iranyitdsi struktirdja atldt-
hatd, déntési mechanizmusa gyors.

- A VALLALATROL

A Csaba Metdl ZIrt. legfelsé irdnyitd
szerve az lgazgatdsdg, mely alapve-
téen stratégiai jellegl kérdésekben
(Uzletpolitika, menedzsment) rendel-
kezik ddntési kompetencidval.

Az lgazgatésdg mellett Feligyeld Bi-
zottsdg mUkodik 1 belsd és 2 kilsd
taggal, melynek feladata a cégmu-
kddés ellendrzése, a tulajdonosok ér-
dekeinek védelme.

A testUletek Ulésezése ad hoc, bizo-
nyos eseményekhez (mérleg elfoga-
ddsa, stratégia Ugyek megvitatdsa)
kapcsoldddan torténik.




Az lgazgatdsag elndke a céget dndl-
l6an jegyazi.

A Csaba Metdl Zrt. vezérigazgatdja is
ondllé cégjegyzésijoggal rendelkezik.

A békéscsabai, illetve szeghalmi Uz-
letdgak vezetdi dltaldnos cégvezetdi
jogkérrel dndlldan vezetik a hozzdjuk
tartozd szervezeti egységeket.

A menedzsment (termelés, mérndk-
s€g, mindségbiztositds, HR, pénzigy,
kereskedelem) tagjai ondlléan ve-
zetik a sz&mukra meghatdrozott és
felelésségi korUkbe tartozd terlletek
tevékenységét.

Etika és
feddhetetlenseg

A Csaba Metdl Zrt. j6 hirnevének és
stabil piaci pozicidjdnak megtartdsa
érdekében kiemelten fontosnak tartja
az etikus és feddhetetlen Uzleti maga-
tartdst.

A vdllalat ezen szdndékdnak meg-
erésitése  érdekében  Magatartdsi
szabdlyzatot fogalmazott meg, mely
szerves részét képezi a cég jogkdve-
tési politikadjanak, tUkrozi Uzleti, tdrsa-
dalmi és kdrnyezeti felel6ssegvdallala-
sat. Ahol a térvény lehetéséget ad rd,
ott a versenytdrsak termékeivel vald
osszehasonlitdst kizarélag tényadatok
alapjédn dokumentdlja a vdllalat.

A vdllalat altal elvart etikai feddhetet-
lenség, a magatartdsi szabdlyzatban
foglalt viselkedési normdk betartdsa
a Csaba Metdl Zrt. minden munka-
vdllaléjaval szemben elvards, a me-
nedzsment kdtelessége, hogy ezeket
betartsa és betartassa. Ezen alapel-
vek megismertetésére a belépd mun-
katdarsak bevezetd oktatdsdnak ke-
retén belUl is sor kerGl. A Magatartdsi
Szabdlyzat megsértése a mindenkor
alkalmazandé munkajog és gyakor-
lat szerinti fegyelmi eljdrdst von maga
utan.

- A VALLALATROL

A 2018-ban kiadott Magatartasi Sza-
balyzat az aldbbiakra tér ki:

« A menedzsment feleléssége

« A munkaUgyirészleg feleléssége
« A vezetdk feleléssége

« A munkavdllaldk felel6ssége

« Jogiszabdlyozdasok

«  Munkdltatéi feleldsségvallalds

« Egészség- és kdrnyezetvédelem
« FEtikus Uzleti magatartds

. Uzleti ajandékok, szolgdltatdsok
. Lobbitevékenység

« Tdrsadalmi felelésségvallalds

. Mindség

« Tulajdon védelme

A Magatartdsi Szabdlyzat igény ese-
tén valamennyi szerzédéses partner
(beszdllitok, vevdk) szdmdra elérhe-
t8, illetve minden |étrejott és aldirt
partneri szerz&dés kitér az etikus Uzleti
magatartds kdvetelményére és a val-
lalat valamennyi telephelyén elvart
viselkedési normdkra.




A JELENTESROL

Ez a jelentés a Csaba Metdl Zrt. elsé fenn-
tarthatdsdgi jelentése.

A jelentés a GRI (Global Reporting Initiative —
Globdlis Jelentéskészitési Kezdeményezés)
Standards kovetelményeinek megfeleléen
készilt: Alap (Core) megfelelési szinten.

A vdllalat menedzsmentje a GRI alapelveit
(GRI 101: Foundation) kdvetve, lényegessé-
gi elemzés segitségével hatdrozta meg a je-
lentés tartalmdat és a témdk teriedelmét. Az
elemzés sordn a vdllalat az érdekelt feleinek
(elsésorban a vevéi dltal megfogalmazott)
informdcidigényét, valamint szakmai szem-
pontbdl a téma jelentdségét tekintette el-
sédleges szempontnak. A lényegesnek itélt
témakordok mindegyike szerepel a jelentés-
ben. Ezek bemutatdsakor a vallalat térekszik
arra, hogy a tevékenysége lokdlis fenntart-
hatdsagi hatdsait is IGttassa.

A vdllalat szdndéka a jelentéssel kapcso-
latban, hogy az adatkdzlés kelléen pontos,
részletes és kozérthetd legyen ahhoz, hogy
a tevékenységére vonatkozdéan kdvetkezte-
téseket lehessen levonni, valamint a pozitiv
és negativ tendencidkat egyardnt fel lehes-
sen ismerni. A jelentésben a 2018. naptdri
évre vonatkozd informdcidk szerepelnek, de

a nyomonkdvethetdség érdekében az ada-
tok legtébb esetben 3 évre visszamendleg,
idésorosan kerUlnek bemutatdsra. A vdllalat
a legjobb tuddsa szerint kdzli az adatokat.
Az adatkdzlés a vdllalat mindkét telephe-
lyére vonatkozik: a békéscsabai Aluminium
Nyomdsos Ontddére és a szeghalmi Fém-
szerkezet Gyarra.

A Csaba Metdl Zrt. a folyamatos transzpa-
rencia érdekében kétévente tervezi fenn-
tarthatdsdgi jelentésének publikdldsdat.

Gazdasagi témakorok

Kornyezeti témakorok

A jelentés tartaimdval kapcsolatos kér-
désekkel Gréczi Roébert  Mindségbiz-
tositdsi  igazgatdhoz  fordulhatnaok @
robert.greczi@csabametal.hu e-mail cimen
vagy a +36 66 430 881 telefonszadmon.

Ezt a jelentést a Planet Fanatics’ Network
Kft. készitette a Csaba Metdl Zrt. dltal ko-
z6lt informdcidk, valamint a GRI szabvdanyai
alapjén. Az adatok valdésagtartalmdat nem
auditdlta, azok a Csaba Metdl Zrt. dnbeval-
|&dsan alapulnak.

Tarsadalmi témakordok

Gazdasdagi teljesitmény Anyagok

Foglalkoztatds

Piaci jelenlét Energia

Munkahelyi egészség és
biztonsag

K&zvetett gazdasdgi hatdsok Viz és szennyviz

Oktatds és képzés

Beszerzési gyakorlat Kibocsatdsok

SokszinUség és esélyegyenléség

Korrupcidellenes fellépés

Szennyezés és hulladék

Hatrdnyos megkUlonbdztetés elkerllése

Kdérnyezeti megfelelés

Egr,e.sfjlési jog és kollektiv szerzédéshez
vald jog

Gyermekmunka

Kényszermunka és kotelezd munkavégzés

Helyi kdzosségek

Termékek és szolgditatdsok cimkézése

Ugyfelek adatainak védelme

Tarsadalmi és gazdasdgi megfelelés




ERDEKELT FELEK

A Csaba Metdl Zrt. beazonositotta, hogy
melyek azok az entitdsok, illetve személyek,
melyekre a vdllalat tevékenysége vagy ter-
mékei jelentds hatdast gyakorolnak, valamint
azok, melyek tevékenysége a vdllalat telje-
sitményét is jelentds mértékben befolydsol-
jak.

A Csaba Metdl Zrt. érdekelt felei a fentiek
alapjan:

. Belsé érdekelt felek (munkavdllaldk,
vezetdség, tulajdonos)

Hatdsdgok

Vevdk

Tdrsadalom

Partnerek

Beszdllitdok

Versenytdrsak

A vdllalat nyilvéntartja érdekelt felei elvara-
sait és évente felUlvizsgdlja, illetve vdltozds
esetén modositja azokat. A Csaba Metdl Zrt.
mindent elkdvet, hogy valamennyi érdekelt
fél elvardsanak eleget tudjon tenni, ezért
rendszeres idékdzdnként lehetdséget bizto-
sit az informdciddramldsra, illetve nyomon-
kdveti a visszajelzéseket.

A vdllalat nélkUlbzhetetlen belsé érdekelt
felei a munkavdllaldk. A vallalat vezetdsége

egész évben, folyamatosan nyitott az alkal-
mazottak visszajelzéseire, az esetlegesen fel-
merUlé problémdkat pedig igyekszik minden
igényt kielégitéen megoldani. Ezen felll a
fél évente megrendezésre kerUlé munkavdal-
laldi forumon vitathatjdk meg az éppen ak-
tudilis, ket foglalkoztatd témakdroket. Mun-
kavdllaléi kezdeményezésre indult meg az a
bévités, amely sordn Uj, szocidlis helyiséget
biztositd épulet kerUl kialakitdsra. Az alkal-
mazottak elkdtelezettségét erdsiti az évente
megrendezett csalddi- és egészségnap is.

A hatésagokkal vald egyUttmikddés
a vdllalat nyilvanvald érdeke. A Csao-
ba Metdl Zrt. valamennyi vezetdje el-
kotelezetten kidll azon dlldspontja mel-
lett, miszerint egy szervezetet kizdrélag a
meglévé jogszabdlyok betartdsa és betarta-
tasa mellett lehet hosszUtdvon muUkodtetni.

A vdllalat valamennyi, doéntési jogkdrrel
felrundzott munkavdllaldja folyamatosan
kdveti a jogszabdlyvaltozdsokat, valamint
kapcsolddd konferencidkon, tovdbbkép-
zéseken vesznek részt. A vdllalat a jogsza-
bdlyi kdtelezettségek teljesitése érdekében
a szUkséges adatszolgdltatdsokat, bejelen-
téseket, nyilatkozatokat az eldirt hatdriddig
megteszi.

A hatdsagok bdrmilyen intézkedést igényld
levelének atvétele (letdltése) utdn az infor-
mAaciddramids folyamatos és kétirdnyd. A
vdllalat az esetleges vizsgdlatok esetén az
adott Ugy elérehaladdsdnak érdekében az
egyeztetés minden formdjat (levél, e-mail,
telefon, szUkség esetén személyes egyezte-
tés a hatdsagndl, illetve telephelyen) igény-
be veszi és valamennyi dokumentumot a
kért hatdriddig rendelkezésre bocsat.

A Csaba Metdl Zrt-nek az elmult évek sordn
szAmos olyan szabvdny bevezetéséhez fUz6-
dott érdeke, amelyek hozzdjdrulnak a haté-
kony gydrtdshoz és a minden igényt kielégi-
t& termékek elddllitasdhoz. Gyakran a vevék
elvardsa egy-egy szabvdny bevezetése,
illetve a kérnyezettudatossdg generdlta az
adott szabvdany bevezetését, majd fenntar-
tasat, amirendszeres felUlvizsgdlatotigényel.

A Csaba Metdl 7rt. vezetdi stratégiai célul
tGzték ki, hogy az auditok sordn konstrukti-
van, a hatékony megolddsra &sszepontosit-
va kdzelitsenek meg egy-egy problémat. Az
emlitett célkitlzések figyelembevételével,
az elékészUletektdl a zard rendelkezésig fo-
lyamatos a kapcsolattartds az auditorokkal.



Az informdaciddramids minden
eszkOzét igénybe veszi a vdlla-
lat a korrekciét igényld munkafo-
lyamatok kijavitdsa és a jovébe-
i hatékony mUkddés érdekében.

A Csaba Metdl 7rt. a vevok igényeire,
kéréseire fokozott prioritdsként tekint.
A vdllalat vevéi kapcsolattartditdl és
kereskedditdl elvaria, hogy a meg-
rendelbkkel j6 kapcsolatot kialakitva,
kellé informdcioval lassak el bket.

A Csaba Metdl Zrt. térekszik a vevdi
igények kielégitésére és a mddosita-
sok rugalmas kezelésére. A j© kap-
csolat kialakitdsdnak érdekében nem
csupdn a folyamatos informdciod-
ramldst biztositja, de lehetdvé teszi a
telefonos, csoportos egyeztetéseket,
személyes regiondlis taldlkozokat, ki-
dllitdsokat, ezekkel is hozzdjdrulva a
vevoi elégedettség ndveléséhez.

A Csaba Metdl Zrt. egyik kiemelt ér-
dekelti csoportja a tarsadalom egé-
szén belll a didkok, akik a jovébeni
potencidlis munkaerdt jelentik. A két
helyen (Miskolci Egyetem, Békés-
csabai Szakképzési Centrum) indi-

tott dudlis képzés tdmogatdsaval és
Uzemldtogatds szervezésével hivja
fel a vdllalat a figyelmet szakmdban
rejlé lehetdségekre. A Békéscsabai
Szakképzési Cenftrumban a Csaba
Metdl Zrt. kUIdn osztdalyt inditott, ahol
jarmdipari és fémalkatrész gydrténak
képzik a didkokat.

A vdllalat partnerei szdmdra bizto-
sitia a hatékony és pontos informa-
ciddramldst, a goérdilékeny egyUtt-
mUkddésre kiemelt figyelmet fordit.
A Csaba Metdl Zrt-nek beszdllitéival
kapcsolatban elsédleges szempont-
ja az idében térténd szdmlakifizetés,
valamint a hosszUtavu és megbizhatd
lehivdsi elérejelzés biztositasa. A val-
lalat a szakmai tfrendek megismerése
érdekében versenytdrsai tevékenysé-
gét nyomonkéveti.

- ERDEKELT FELEK
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GAZDASAGI MUTATOK

Gazdasagi
teljesitmény

Alapvetéen a jogszabdlyi elvdrdsok teszik
szUkségessé a gazdasagi események rogzi-
tését, de ez a tulajdonosi elvarasoknak vald
megfelelést és a menedzsment szadmara ki-
jeloélt stratégia megvaldsitdsanak mérhetd-
segeéet is szolgdlja.

A gazdasagi teljesitmeny méréséere egyreszt
a léfrehozott termék értékesitése, mdasrészt
az ehhez felhaszndlt eréforrdsok szempont-
jabdl van szUkseg, melyekbdl a cég miko-
désének eredménye mutatkozik meg.
Akoltségvetésikapcsolatok (addk, jarulékok,
tdmogatdasok stb.), valamint a vevdi-szallitoi
rendszer prudens, atldthatd muikodtetésé-
nek alapvetd fontossagu ertékmeérdje a cég
gazdasagi teljesitménye.

A fejlesztéseket megalapozd beruhdzdsi
programok megalkotasdhoz és elfogadta-
tasdhoz, az ezekhez kapcsolddd vdallaldsok
(letszdm és darbevétel novelése, bertdme-
gemelés) tervezéséhez és folyamatos mo-
nitoringjdhoz, valamint a hatékonysagot
javitd muUkoédési beavatkozdsokhoz elen-
gedhetetlen a gazdasdgi teljesitmény mé-
rése.

A vdllalat betartja a szerzbdéses kdtelezett-
ségeit a mindenkor alkalmazandd térvényi
eléirdsoknak megfeleléen. Kiemelt gondos-
saggal kezeli, hogy a kényvelésre vonatkozd
szamviteli elbirdsoknak megfelelben elkészit-
se minden beszamoldjat és dokumentacio-
jat, valamint azok eldirds szerinti megdrzéset
is biztositja.

s

KOZVETLENUL ELOALLITOTT ES ATADOTT GAZDASAGI ERTEK (ezer Ft)

2016 2017 2018
Bevételek 14 463 920 15206 655 17 806 418
MUkodési koltségek 9 368 246 10 473 098 13 445 903
Alkalmazotti bérek és juttatasok 3007 374 3610190 4198 932
Kifizetések részvényeseknek 200 000 300 000 300 000
Kifizetések dllamnak 1181518 1242177 1093 093
K6z6ssségi befektetések 26 000 9120 9 070




ALLAMTOL KAPOTT PENZUGYI TAMOGATAS (ezer Ft)

2016

2017 2018

Addkedvezmény

140 000 72 000

Fejlesztési tdmogatds

539 876

458 193 318 427

A Csaba Metdl Zrt. 2018-ban Békéscsa-
bdn és Szeghalmon is Uj Uzemcsarnokot
inditott be. Az &sszesen 5,7 millidrd forin-
tos beruhdzdsdhoz 1,3 milligrd forinttal
jarult hozzd az dllam. A Csaba Metdl
tovdbbi 3,7 millidrd forintos fejlesztést
tervez, amelyhez varhatéan Ujabb 1,3
millidrd forintos tdmogatdsban részesl-
het.

A békéscsabai telephelyen 4000 négy-
zetméteres, a szeghalmin pedig 3500
négyzetméteres gydrtdécsarnokkal bé-
vUlt a vdllalat. A gydartéegységek ipari
robotokkal &s fémmegmunkdld beren-
dezéssel is felszereltek. A beruhdzdssal
165 Uj munkahely j6tt [Efre.

- GAIDASAGI MUTATOK

Piaci jelenlét

A Csaba Metdl Zrt. Békés megye egyik
legnagyobb munkdltatdja, igy kiemelt
figyelmet fordit megitélésére a meglévd
és leend® munkavdllaldk kdrében helyi,
regiondlis és orszagos szinten is.

A vdllalat betart minden munkaUgyi sza-
bdlyt, a Munka torvénykdnyvében (Mt.)
foglaltakat magdra nézve is kdtelezd
érvénylnek tekinti.

Fokozottan figyel a megkUlonbdztetés- és
zaklatdastdl mentes munkakdrnyezet kiala-
kitdsdra, a vdllalaton belUli siker és elélép-
tetés minden esetben a munkavdallaldk
egyéni képességein és munkateljesitmé-
nyén mulik.

A nok és a férfiak alapbére kdzott nincs
megkUlonbdztetés, azonos pozicidban
azonos bérezésben részestinek a mun-
kavdllalék. A premizdlds teljesitménydsz-
tdnzd rendszeren keresztUl valdsul meg.
A vdllalat minden esetben kotelezd ér-
vényUnek tekinti magdra nézve és be

is tartja a térvényi és egyéb jogszabdlyi
eléirdsokat a bérek és egyéb juttatdsok
elszadmoldsdra, kifizetésére vonatkozdan.
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Kozvetett
gazdasagi
hatdsok

Bdr kdzvetett hatdsai nem mérhetdk
és gazdasdagi értelemben nehezen
is értelmezhetdk, a Csaba Metdl 7rt.
jelenléte, helyi tarsadalmi elhelyez-
kedése bSnmagdban képes indukdini
gazdasdagi és tarsadalmi folyamato-
kat. Uthdlozatfejlesztés vagy szenny-
vizprogram elvi, nem anyagi jellegy
tdmogatdsa és az igény kihangosi-
tasa elegenddnek bizonyult annak
megvaldsitdsdhoz. A vdllalat gaz-
dasdgi ereje és mérete okdn képes
a térség gazdasagi fejlédését jelen-
tésen gyorsitani és javitani.

A térség humdan eréforrdsanak képzé-
se, fejlesztése és megtartdsa a valla-
lat kiemelt célja — a sajat és kdzdssegi
érdekek szempontjadbdl is.

Békéscsaba és Térsége Tébbcélu On-
kormdanyzati Kistérségi Tarsulds ,,Kerék-
pdrral a munkdba” kerékpdrit-hdlo-
zat fejlesztési programja Békéscsaba
és Kondoros kdzott 2018-ban lehetbvé
tette, hogy a Csaba Metdl Zrt. mun-
kavdllaldi a békéscsabai telephelyre
kerékpdrral is tudjanak kdzlekedni.

SPORT-, KULTURA- ES OKTATASTAMOGATASOK KOZVETLENUL

ES A TARSASAGI ADO TERHERE (ezer Ft)

2016

2017 2018

Tarsasagi adé terhére 117 000

21 350 17 080

26 000

Egyéb

2120 9070

- GAIDASAGI MUTATOK

A kornyezd telepUléseken élé munka-
vdllaldkat a vdllalat sajdt jdrmUpark-
kal szdllitja a telephelyre.

A Csaba Metdl helyi szakképzésre
gyakorolt hatasat az mutatja legin-
kabb, hogy a Békéscsabai Szakkép-
zési Centrumban kilén osztalyt indi-
tott, ahol jarmUipari és fémalkatrész
gyarténak képezik a didkokat.

A vdllalat 2017-t8l jelentds energiat
fektetett fejlesztési beruhdzdsaiba,
igy a tdmogatds jellegl raforditd-
sok ardnya csdkkent. Mindemellett
a fontossdgi sorrend betartdsaval a
sport, kultUra és oktatds tdmogatdsa
a tovdbbiakban is jelentds szerepet
tolt be a vdllalat életében.

15




Beszerzesi
gyakorlaft

A Csaba Metdl Zrt. beszdllitoi elsGsor-
ban alapanyagokat, gépeket, beren-
dezéseket szdllitd gyartdk, forgalma-
z6k Magyarorszagrol és mas eurdpai
orszagokbdl. A diagramon jol Iathatd,
hogy a helyi beszdllitok tdbbségi érté-
kardnyban szerepelnek. Ez nem csak
a lokdlis gazdasag tdmogatdsaban
jatszik szerepet, de a klimavédelem-
ben is, hiszen a szdllitds megtakarita-
saval, annak kdrnyezeti terhelése is
megeldzhetd.

A helyi' beszallitok értékaranya (%)
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2018-ban elindult a beszdllitéi és
készletgazddalkodds MRP (Manufa-
cturing Resources Planning) alapty
vdllalatirdnyitdsi rendszer fejlesztése,
amely elésegiti a vallalat a tudatos
beszerzési folyamatait és készletke-
zelését. 2019-161 kezdédben stratégi-
ai célkitizés is kapcsolodik az Ujon-
nan fejlesztett rendszerhez.

2018

1 Helyi alatt a magyarorszagi székhellyel rendelkezd beszdllitdkat értjuk.

- GAIDASAGI MUTATOK

A Csaba Metdl Zrt. a beszdllitéin ke-
resztUl is a fenntarthatésagra toérek-
szik, és ez a szempont a beszdllitdi ér-
tékelésbe is bevezetésre kerllt. Az a
beszdllitd, amelyik fel tud mutatni a
fenntarthatosag irdnydba tett lépé-
seket (példdaul van fenntarthatésagi
jelentése), kedvezdbb elbirdldsban
részesUl a kivdlasztas sordn.

Korrupcioellenes
gyakorlat

A Csaba Metdl Zrt. j6 himevének és
sa érdekében kiemelten fontosnak
tartja a vdallalat etikus és feddhetet-
len magatartasat. Ennek érdekében
a vdllalat Magatartasi Szabdlyzatot
fogalmazott meg, melyben kitér az
etikus Uzleti magatartasra és az Uzleti
ajandékokkal, szolgdltatasokkal kap-
csolatos szabdlyokra is.
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A Csaba Metdl 7rt. kizardlag olyan
ajandékokat vagy szolgdltatdsokat
ad Uzleti partnereinek vagy fogad el
Uzleti partnereitdél, amelyek tipusa és/
vagy értéke megfelel a szokdsos Uz-
leti gyakorlatnak és nem dlinak ellen-
tétben semmilyen torvényi eldirdssal.

A vdllalat egyetlen munkavdallald-
ja sem fogadhat el olyan ajgndékot
vagy szolgditatdst, melyet befolydso-
I&si vagy kedvezd elbirdldsi szadndék-
bdl ajanlanak fel neki.

Harmadik fél kdzvetitését sem lehet
igénybe venni a Magatartdsi Sza-
bdlyzatban megfogalmazott eljdrd-
sok kijatszasa érdekében.

Allami tisztviselSkkel kotdtt Uzletek
esetén sem kdzvetlenll, sem harma-
dik személyen keresztUl nem eszkdzol
vagy kindl a vdllalat befolydsoldsi
vagy kedvezd elbirdldsi szandékbal
torvénytelen kifizetéseket vagy targyi
adomadnyokat, illetve egyértelmien
elhatdrolddik mindennemd zsarolds-
tol és korrupcids tevékenységtdl.

A Csaba Metdl Zrt. minden munka-
vallaléjatol elvarja, hogy a szabdly-
zatban foglaltak szerint végezze napi
munkdjat és minden terUleten alkal-
mazza is azt.

A Magatartdsi Szabdlyzat évenkén-
ti felUlvizsgdlata és aktualizaldsa a
mindenkori menedzsment feladataq,
illetve végleges jovahagydsa vezér-
igazgatdi hatdskorbe tartozik. A be-
|éptetési folyamat részeként, a mun-
kaUgyi megbizott feleléssége, hogy
az Uj munkavdllald a munkaszerzd-
dés aldirdsat kdvetdben — de még a
munkdba dlldst megelé6zéen — meg-
ismerje a Magatartdsi Szabdlyzatot
és lehetdséget biztositson sz&mdara az
esetleges kérdések tisztadzdsdra.

A Magatartdsi Szabdlyzat évenkén-
ti ismétlé oktatdsdnak megtartdsa a
munkaUgyi részleg feladata.

- GAIDASAGI MUTATOK
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KORNYEZETVEDELEM

A Csaba Metdl Zrt. mUkddése sordn a fenn-
tarthatésdg érdekében kiemelt figyelmet
fordit a kdrnyezeti ternelés csdkkentésére is.

Kérnyezeti politikgjaban célul tzte ki, hogy
olyan mértékben élien a természet és kor-
nyezet dltal nyUjtott lehetdségekkel, hogy
a jovében ne sériljidon annak eltarté képes-
sége, kitUzott céljai elérését a vezetdség
elkdtelezédése is tdmogatja, tovdabbd a
kornyezeti célok szamszerUsitése ellendriz-
hetdvé teszi a kdrnyezeti hatds mérését.

A Csaba Metdl Zrt. termékei elddllitdsa
sordn fokozott figyelmet szentel arra, hogy
a gyartds sordn minimalizdlja a keletkezett
hulladékok mennyiségét és ndvelje az Ujra-
hasznositott anyagok mértékét.

Csomagolds tervezésekor elényben része-
siti a visszaforgathatd csomagoldanyagok
alkalmazdasat, a nem Ujrahasznosithatd
csomagoléanyagok mennyiségének csok-
kentését, megkimélve ezzel a kdrnyezetet a
folosleges hulladék képzddésétdl és annak
kezelésével jard raforditasoktol.

Energiafelhasznalds

A vdllalat megfelelé mikddésehez jelentds
mennyiségU energidra van szUkseg, mely-
nek elddlliitdsa, haszndlata komoly terhelést
jelenthet a kérnyezetre. Legfontosabb cél-
kitGzések egyike, hogy a felhaszndlt energia
oly médon csékkenjen, hogy magasabb
hatdasfokyU, de alacsonyabb energiafelhasz-
naldsu berendezések dltal dlljanak elé a
termékek.

A Csaba Metdl Zrt. szadmdra fontos a kor-
nyezettudatossag €s energiatakaréekossag
szemléletének kialakitdsa, amivel nem csak
a termelés daltal felhaszndlt energiameny-
nyiséget csdkkenti, hanem a kérnyezetre is
pozitiv hatdsa lehet. Ezt a szemléletet adja
at munkatdarsai részére is.

A gydartdsi folyamat sordn a teljes fel-
haszndlt energia mennyiségét az aldbbi
tabldzat tartalmazza. A vallalat energia-
felhaszndldsa tUkrdzi a termelési struktirdt,
jollathatd, hogy 2018-ban a Békéscsabai
Uzem felelt a vallalat 6sszes energiafelhasz-
ndaldsanak 88%-Gért.

2016

2017 2018

Gyartasi energiafelhasznalas (MWh)

35 860 38911 43 659

Békéscsaba

30 892 (86%)

33 183 (85%) 38 221 (88%)

Szeghalom

4968 (14%)

5728 (15%) 5 438 (12%)




A Csaba Metal Zrt. két relativ értéket,
Uj gyartasi energiaintenzitasi mutatoé-
kat vezetett be, amivel nyomonko-
vetheté a termelés hatékonysaga.

2018-ban nétt a legydrtott termékek
mennyisége és a termeld berende-
zések szdma, ennek kovetkeztében
ndvekedett az energiafelnaszndlds
is, valamint az értékesitett termékek
szadmdnak emelkedése az olvasztdsi
energia (gdzfogyasztds) ndvekedé-
sét is eldidézte. Ezen felUl az értéke-
sitett termékek ardnya - a nyersont-
vény rovasdra — a tobblet hozzdadott
értéket képviseld, nagyobb energi-
aszUkségletd megmunkdlt termékek
felé tolddott.

A boviléssel egyitt a gyartasi inten-
zitasi mutato javuldst, 6sszességében
3%-0s csokkenést mutat 2017-hez
képest. Ez Békéscsabadn 1%-os, Szeg-
halmon 18%-os csékkentést jelent.

A vdllalat hosszutdvu célia a gyartdsi
energiaintenzitds tovdabbi csdkkenté-
se.

- KORNYEZETVEDELEM

2016 2017 2018
Energiaintenzitas (MWh/kg) 5,06 5,44 5,26
Békéscsaba 6,18 6,63 6,59
Szeghalom 2,37 2,66 2,18

A bevételaranyos energiafelhasznaldas is javulast mutat 2017-hez képest,
a vdllalat 4%-kal kevesebb energia felhaszndlasaval ér el egységnyi bevételt.

20146 2017 2018
Gyartasi energiafelhasznalds (MWh) 35860 38911 43 659
Bevételek (MFt) 14 464 15207 17 806
Bevételardnyos energiafelhasznadlds 2,48 2,56 2,45
(MWh/MFt)
CO, kibocsatas
A szén-dioxid az egyik legjelentdésebb, A vdllalat termelése felfutdban
ugynevezett Uveghdzhatdsu gdz, van, ebbdl kdvetkezbéen 2017-hez
melynek légkodri koncentrdcidemel- képest 2018-ra a szén-dioxid ki-
kedése globdlis klimavaltozdshoz bocsatdsa  12%-kal  ndvekedett.
vezet. Az Uveghdzhatdsu gdzok

antfropogén eredetl kibocsatdsai —
a nemzetkdzi sztenderdeket kdvetve
— szén-dioxid egyenértékre szdmitva
kerGl bemutatasra.
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2016 2017 2018

Uzemanyag fogyasztas 93,68 109,00 98,49
Békéscsaba 69,44 82,19 63,04

Szeghalom 24,24 26,81 35,45

Gazfogyaszids 7817,55| 8518,08| 9331,08
Békéscsaba 6 823,24 729249 824539

Szeghalom 994,31 1 225,59 1 085,69

Villamosenergia 4750,86| 5121,85 5 960,70
Békéscsaba 4008,81| 4341,08| 5145383

Szeghalom 742,06 780,76 814,87

Osszesen 12 662,10 13 748,92| 15 390,27
Békéscsaba 10901,48| 11 715,76 | 13 454,25

Szeghalom 1760,61| 203316 1 936,02

- KORNYEZETVEDELEM

A legszélesebb koérben elterjedt
Greenhouse Gas Protocol az aldbbi
hdrom kibocsatdsi kategoériat hatd-
rozta meg:

Scope 1:

kdzvetlen kibocsdatdsok — a vdllalat
tulajdondban lévé forrdsok kibocsa-
tasa pl. gydrak, épuletek, autdk kibo-
csatdsa

Scope 2:

kdzvetett kibocsatdsok — nem kdzvet-
lenUl a vdllalatndl fellépd kibocsdtd-
sok, de a vdllalat mUkddésébdl adod-
do kibocsatdsok pl. villamosenergia,
hé, gbz elddllitasa és szdllitasa

Scope 3:

egyéb kdzvetett kibocsatasok — elsé-
sorban az értékldnchoz kétédé olyan
kozvetett kibocsdtdsok, amelyek
nem tartoznak a Scope 2 kategorid-
ba pl. megvdsdrolt termékek és szol-
gdltatdsok, bérbe adott termékek,
Uzleti utak.
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A vdllalat hdrom jelentds szén-dioxid-
kibocsatdsi forrast azonositott:

Scope 1 kibocsatdsa a vdllalati gép-
jarmlvek Uzemanyagfelhaszndldsa-
bdél és a gydrtdsi folyamat sordn a
gdzfogyasztdsbdl ered.

Scope 2 kibocsatdsa a vilamosener-
gia felhaszndldsabdl adodik.

Scope 3 kibocsatdsai kdzUl sz&mos
kategériat azonositott, de csak a ter-
mék szdllitdsdhoz és az aluminium eld-
dllitdsahoz kapcsolddd szén-dioxid ki-
bocsatdsokat méri.

CO,-kibocsatas megosziasa
98

9 331

W Gdzfogyasztds
m Uzemanyagfogyasztas

W Vilamosenergia-fogyasztds

A Csaba Metdl Zrt. egy gyartdsspecifi-
kus intenzitdsi mutatét is bevezetett,
mellyel kdévetni tudja a gydrtdsi fo-
lyamat szén-dioxid terhelését. Mivel a
termelési kapacitdsa felfutdban van,

igy ajovében fokozott figyelmet fordit
arra, hogy a CO, intenzitasa emellett
is csOkkenjen.

CO, intenzitdsi mutatd = CO,-kibocsa-
tas (tonna CO,) / legydrtott termékek
tdbmege (tonna)

CO, intenzitas

1,95
1,90
1,85
1,80
1,75

1,70

2016 2017 2018

- KORNYEZETVEDELEM

2017-hez képest 2018-ra a CO,
intenzitdsi mutaté az energiaintenzi-
tasi mutatoval parhuzamosan 3%-kal
csokkent. A két telephelyre bontva
mind a gydrtasi technolégia, mind a
legyartott termékek miatti kilonbsé-
getfigyelembe véve, a CO, intenzitas
Békéscsabdn 1%-kal, Szeghalmon
18%-kal csokkent.

Scope 1 forrdsok

A legjelentésebb szén-dioxid-kibo-
csatds a gdzfelhaszndldsbdl adodik.
2017-hez képest a kibocsatds 10%-kal
ndvekedett, emellett a legyartott ter-
mékek tdbmege is nétt (+16%). Mig a
szeghalmi Uzemben csdkkent, addig
Békéscsabdn novekedett a gdzfo-
gyasztds.

2016 2017 2018
CO, intenzitds (CO,/legydrtott termék) 1,79 1,92 1,86
Békéscsaba 2,18 2,34 2,32
Szeghalom 0,84 0,95 0,78
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Gazfogyasztas (md)

A vdllalat flottdjaban a két telephe-
lyén &sszesen 26 gépjarmu taldlhato:
Békéscsabdn 11 személygépkocsi és

- KORNYEZETVEDELEM

Scope 3 forrdsok

A vdllalat a mUkddéséhez kapcso-

2500 000 2369072 N > L, , v s .

1 984 803 . két daruszdllitd furgon, Szeghalmon |6ddan tébb Scope 3 kategdridt is

2000000 harom személygépkocsi, hét druszdal- beazonositott, de csak a szdllitdshoz

1500 000 litd furgon és harom 8 személy szdllitad-  és a — legfébb felhaszndlt nyersanya-

1000 000 sara alkalmas busz. gaként — az aluminium eléadllitdsdhoz

500 000 kapcsolodd  kibocsatasrol gydjt  és
0 Scope 2 forrdsok publikdl adatot.

2016 2017 2018 A villamosenergia felhaszndlds a ter- Kdarosanyag kibocsatds nemcsak az

Bl 5ékéscsaba B szeghalom melés bovulése és a felhaszndlt anya- Uzemen belll, hanem a termékek

2017-hez képest a céges gépjarmu-
vek Uzemanyagfelhaszndldsa &sszes-
ségeében 10%-kal csdkkent, mig Szeg-
halmon nd&vekedett, Békéscsabdn
csOkkent.

Uzemanyagfogyaszids (1)

gok mennyiségének ndvekedése mi-
att — hasonldan a gdzfogyasztdshoz
— ndvekedett (+16%). A villamosener-
gia felhaszndldsbdl adodd kibocsa-
tason kivil mdas Scope?2 forrast nem
azonositott a vallalat.

Villamosenergia-fogyasztds (MWh)

szAllitdsaval is keletkezik — a szdlli-
toeszk6zOk Uzemanyagfelhaszndldsa
révén. Ennek érdekében a vdllalat
kiemelt figyelmet fordit a szdllitds mi-
nél hatékonyabb megtervezésére, a
szAllitdéeszkdzdk maximdlis kinaszndla-
sara.

Havi szinten d&tlagosan 1 200 000
darab termék kerUl exportra, ezek

22 ZZZ v EEEE 15 122 17599 sUlya 600 fonna. Az druk elszdlitaséra
soo0o 38257 40 200 o 140 elso§orbon kUIsé fuvarozdkat bI.Z meg
20 000 1200 a vollolo’r., Hgvonfo 26}—30 komJon es
8000 furgon szdllitja el a kész termékeket
20000 6000 féként az EU orszdgaiba:
10 000 2000 Romdnia, Ausztria, Németorszag,
0 2016 2017 0018 ° Franciaorszag, Csehorszdg, Lengyel-
2016 2017 2018 orszdg, EgyesUlt Kirdlysag. Eurépdn
Ml Békéscsaba M szeghalom B Békéscsaba B szeghalom
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kivUli export orszagok:
Oroszorszag, USA, Szingapur.

A vdllalat f6 nyersanyaga az alumini-
um, amit 10 aluminiumtémb beszdllitd
biztosit Magyarorszagrél és a kérnye-
z6 orszagokbdl (Szlovdkia, Lengyelor-
szag, Szlovénia, Csehorszdg).

Scope 3 kibocsatasok (tonna CO,)

Az  energiafelhaszndldshoz  kap-
csolédd  szdmitdsokhoz  alkalmao-
zott CO,-konverzids faktorok a GHG
Protocol, az International Energy
Agency Data Services agjanlda-
sai, az UNEP irdnyelvei és a DEFRA
irdnyszamai alapjdn kerGltek megha-
tarozasra.

2016 2017 2018
Szdllitas 128,01 141,51 137,71
Békéscsaba 21,81 23,28 26,22
Szeghalom 106,21 118,24 111,50
2016 2017 2018
Aluminium nyersanyag eléallitasa 65009,09| 63534,60( 74385,65
Békéscsaba 3861629 3866724 4606531
Szeghalom 26 392,80 24867,36| 28320,35

- KORNYEZETVEDELEM

Vizfelhasznalds

A Csaba Metdl Zrt. kUlterUleten he-
lyezkedik el, igy a vizkivételt a telep-
helyen 1évé viztoronybdl biztositja,
mind szocidlis, mind a technoldgiai
felhaszndlds szamdra. A vizkibocsatas
akndkba térténik, mely tartdlykocsik-
kal kerUl elszdllitasra. A termékeldalli-
tas soran a vdllalat jelentds vizmeny-
nyiseget haszndl fel, illetve jelentds
mennyiségU szennyviz keletkezik.

2017-hez képest a vizfelhaszndlas
30%-kal, szennyvizkibocsdatds 20%-kal
novekedett.

A szennyvizkibocsatas csokkentése
érdekében atelephelyen kialakitasra
kerilt egy szennyviztisztité berende-
zés, mellyel a vdllalatnak lehetésége
nyilt a felhasznalt szennyviz tisztitasa-
ra és visszavezetésére a termelésbe.
Ezdltal csokkenteni lehet a szennyviz
mennyiségét és a vizhalézatbal kivett
viz mennyiségét is.
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Jelenleg kiépités alatt van az ivoviz
és csatornahdlézat, melyre a vdlla-
lat is racsatlakozik, ezzel csdkkentve
a szennyvizelszdllitdssal kapcsolatos
kornyezeti terheléseket.

Min&ségi elvards (hatdrérték) nem
kapcsolddik az elszdllitandd szenny-
vizhez.

2016 2017 2018
Felhaszndlt viz mennyisége (m?) 26 817 28 528 37 132
Békéscsaba 23 160 25 409 33855
Szocidlis 2 968 2 365 3150
Technoldgiai 20 192 23044 30 705
Szeghalom 3657 3119 3277
Medgtisztitott viz mennyisége (m?) 1985
Békéscsaba 1985
20146 2017 2018
Technqlo'glql szennyvizkibocsatas 4897 4021 4830
mennyisége (m?3)
Békéscsaba 2 698 2 150 2 864
Szeghalom 2194 1871 1966

- KORNYEZETVEDELEM

LEgKOTi
kibocsatasok

A levegdtisztasadg-védelem fontos
pillére a kérnyezeti hatdsok értékelé-
sének. A vdllalatndl a leggyakrablban
el6forduld 1égszennyezd anyagok a
NOx, SOx, CO. Ezen gdzok jelentds
kibocsatdsa a vallalatndl az olvaszto-
kemencék és szemcseszord berende-
zések Uzemelésekor jelentkezik.

A Csaba Metdl Zrt. célul tizte ki, hogy
ezen berendezések kdrosanyag-kibo-
csatdsa a lehetd legkisebb legyen.
Ennek érdekében korszer( berende-
zéseket Uzemeltet.

A termelés bdévilése miatt mind a
NOx, mind a SOx kibocsdtds ndve-
kedett, VOC és ozonkdarositd anyag
kibocsdatdsa nincs.
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2016 2017 2018
NOx kibocsatdas (kg) 4 442 5247 6 589
Békéscsaba 360 675 1414
Szeghalom 4082 4 572 5175
SOx kibocsatas (kg) 1427 973 2 287
Békéscsaba 1427 973 2287
Szeghalom n.a. n.a. n.a.

vVOC

nincs VOC kibocsatds

Hulladékgazdalkodads

A Csaba Metdl Zrt. olyan szerencsés
helyzetben van, hogy a termelés
sordn felhaszndat alapanyagbdl csak
minimdlis hulladék keletkezik, hiszen

a termelés sordn keletkezett techno-
l6giai hulladek jelentds részét vissza
tudja forgatni.

- KORNYEZETVEDELEM

A visszaforgatds mellett  azonban
mdasodlagos hulladékok keletkeznek,
melyeket a jogszabdlyi kdvetelmé-
nyeknek megfeleléen kezel és szdallit
el a vdllalat. Célul tizte ki a termé-
kelddllitds sordn keletkezd veszélyes
hulladék mennyiségének csdkken-
tését, valamint a veszélyes anyagok
kivaltasat kevésbé vagy egydltaldn
nem veszélyes anyagokkal.
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2016 2017 2018

Veszélyes hulladék kibocsatas (kg) 100027 103635 159295
Békéscsaba 55 482 63070 129325

Szeghalom 44 545 40 565 29 970

Nem veszélyes hulladék kibocsatas (kg) 74786 117523 150510
Békéscsaba 74786 117523 150510

Szeghalom n.q. n.q. n.q.

Technologiai hulladék kibocsatas (kg) 58 381 96 578| 122 604
Békéscsaba 58 381 96 578 | 122 604

Szeghalom Nn.q. Nn.q. n.q.

Kommunadlis hulladék (kg) 72 200 80 200 82 500
Békéscsaba n.q. n.q. n.a.

Szeghalom 72 200 80 200 82 500

Osszes hulladék (kg) 305394| 397936| 514909

- KORNYEZETVEDELEM

Vdllalaton belll a hulladék mennyisé-
ge 2017-hez képest jelentdsen, 29%-
kal nétt. Ezt az olagjos iszap mennyi-
ségének megdupldzdéddsa okozta,
amit a termelési mennyiség megnd-
vekedése magyardz.

A vdllalat jelentés eredménye-
ket ért el az Ujrahasznositott input
anyagok teriletén, Békéscsabdn
minden technoldgiailag Ujrahasz-
nositott anyagot visszaforgat a ter-
melésbe, Szeghalmon 2017-hez ké-
pest ezek mennyisége 2018-ban
8%-kal nott. A visszagyUjtott termé-
kek és csomagoléanyagok aranya
2018-ban 36%.

A mUanyag pdntszalagokat egy Ujra-
hasznositdssal foglalkozd cég; a fém,
fémreszelék, vasfém reszelék és esz-
tergaforgdcs, valamint réz hulladékot
pedig egy hulladék kereskedelem-
mel foglalkozé cég szdllitja el. A nem
vasfém reszelék és esztergaforgdcsot
egy aluminiumtémb-gyarté  Uzem
szdllitja el, ahol az Ujrahasznositdsra
kerUl. Az olajos iszapot egy veszélyes
hulladékot kezeld cég szdllitja el.
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- KORNYEZETVEDELEM

A veszélyes hulladékok elszdllitdsakor  Ujrahasznositott input anyagok mennyisége, ardnya

minden vonatkozd jogszabdlyt betart
a szerz6déses partner.

A kommundlis hulladék esetében
nem All fenn jogszabdlyi kdtelezettség
a hulladékmennyiség bejelentésével
kapcsolatban, ezért a békéscsabai
telephely esetében nem dll rendel-
kezésre mennyiségi adat. Ennek elle-
nére tervezi a vdllalat, hogy a kibo-
csatds mértékének nyomonkdvetése
érdekében a jovében regisztrdlja a
megtermelt mennyiséget.

Az eltérd termelési folyamatokbol
addddan a két telephely adatai az
input anyagok felhaszndldsdra vo-
natkozéan egyelére eltérd formdban
dlinak rendelkezésre.

Kornyezeti
megfelelés

Vdllalat alapvetd célja a fenntarthatd
fejlédés biztositdsa a termékelddllitds
sordin, figyelembe véve a természeti
kornyezetet, a lakdkdrnyezetet, az itt

2016 2017 2018
Békéscsaba 100% 100% 100%
Szeghalom | 1047 933 kg 810070 kg 877 860 kg
VisszagyUjtott termékek és
csomagoléanyagok ardnya 36% 36% 36%
(tébbutas csomagoldanyag)

élé embereket €s a munkavdllaldkat
is. Ennek érdekében kiemelt figyelmet
fordit a kornyezeti tényezdk felméré-
sére, értékelésére és kezelésére is.

o Termékelddllitasa soradn NEM gyart
olyan terméket, amely veszélyt je-
lenthet a felhaszndlds vagy szdlli-
tas sordn.

* Termékelddllitasa soradn NEM gyart
olyan terméket, amely anyagd-
ban veszélyes hulladéknak szédmit.

* Termékelddllitasa sordn NEM kelet-
kezik koérnyezetbe kikerUlé radio-
aktiv termék vagy hulladék, illetve
ionizald sugarzds.

A Csaba Metdl Irt. elhivatottsagat
bizonyitja az ISO 14001:2015 Kérnye-
zetirdnyitdasi rendszer bevezetése és

mikodtetése 2017 6ta, valamint az
egységes kornyezethaszndlati (IPPC
- Integrated Pollution Prevention and
Control) engedély megléte is 2013
o6ta.

Ezen kivUl a vdllalat figyelembe veszi
a vevéi (mint példdul a BMW és VW)
dltal elvart koérnyezettudatossaggal
kapcsolatos eldirdsokat, szabvdanyo-
kat is. A folyamatos fejlesztés jegyé-
ben jelenleg az ISO 45001: 2018 mun-
kahelyi egészségvédelmi és biztonsag
iranyitasi rendszer kiépitése folyik a
vdllalatndl, melynek varhatd tanudsi-
tasi idépontja 2019. oktdber.

A Kérnyezetkdzponty Irdnyitdsi Rend-

szer kialakitdsakor a vdllalat kdérnye-
zeti hatdsértékelés sordn mérte fel a
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gydartdasi folyamatok kdrnyezeti ténye-
z48it. Ezek hatdsat tekintve kdzOIUk a
kibocsatdsi gdzokat (CO2, SOx, NOx)
értékelte jelentds kockdzatunak, to-
vdbbd a termelés sordn az olvasztds-
ndl keletkezd alusalakot és a meg-
munkdalds sordn keletkez6 emulzid
hulladékot tekinti jelentds kockdzatu-
nak.

A Csaba Metdl 7rt. kiemelt figyelmet
fordit a klima- és kérnyezetvédelem-
re, valamint a hazai jogszabdlyi meg-
felelésre, aminek kd&szonhetbden az
elmult 3 évben a vdllalatot nem ma-
rasztaltdk el, nem kapott kdérnyezet-
védelmi birsagot, bUntetést.

- KORNYEZETVEDELEM
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TARSADALMI HATASOK

Foglalkoztatas

A Csaba Metdl Irt. felmérte az dltaldnos
munkaerdhidny kovetkeztében fellépd po-
tencidlis kockdzatot, ezért tdrekszik a to-
borzdsi lehetdségek telies kihaszndldsdra.
Orszagszerte rendszeres résztvevdje az dllds-
bdrzéknek, megjelenik kdzépiskolai, egye-
temi nyilt napokon, Uzemlatogatdsokat
szervez az érdeklédd didkoknak, médiasze-
replések és kdzosségi oldalakon vald meg-
jelenések segitségével hivija fel a figyelmet
a szakmdban rejlé lehetdségekre.

Egy masik kUIdndsen fontos aspektus a meg-
lévé dolgozdk megtartdsa, a munkahely
vonzova tétele a versenyképesebb jGvede-
lem, a kdzosségi programok és a munkakdr-
nyezet fejlesztése dltal. A dolgozdiigényeket
a fél évente tartott fébrumon van méd meg-
vitatni. Az igényeket a vezetdseg elbirdlja
és a megvalodsithatd feladatokat beépiti az
eqgy év alatt teljesitendd célkitizésbe.

A vVdllalat a kdzvetlen munkaszerz6dés-
sel rendelkezd munkavdllaldk mellett kUlsd
munkaerd kolcsdnzd cégeken (HR Capital,
Prohumdn) keresztUl is alkalmaz munkaval-
laldkat. A térség munkaerdpiaci valtozdsa-
inak hatdsara a kdélcsénzott munkaerd ard-

nya ndvekedett az elmult években (2016:
25%, 2017: 30%, 2018: 35%).

UJ BELEPO MUNKAERO ES FLUKTUACIO (BEKESCSABA TELEPHELY)

:\fjsrflf:véllalé Uj belépdk g{;{ﬁg&;gialés Kilépé munkaerd | Fluktudcio
férfi né férfi né férfi né férfi né férfi né
2016 420 144 126 28 0 10 85 8 20% 5%
2017 450 185 145 67 0 13 118 28 26% 15%
2018 460 197 129 41 0 13 120 32 26% 16%

A fluktudcid jelentds mértéke és ndveke-
dése a megvdltozott magyarorszdgi mun-
kaeréviszonyokkal magyardzhatd, a mun-
kaerd megtartdsa jelentds kinivast jelent a
vdllalat szadmdra a kérnyezd nagyvdallalatok-
hoz hasonléan. A fluktudcid jelentds része a
betanitott munkd&sok alkalmazotti kategdri-
at érinti, a szellemi foglalkoztatott dllomdanyt
joval kevésbé.

Gxer,mekvéllalés miatti huzamos tavollét
(BEKESCSABA TELEPHELY)

Huzamos tavollétre | Huzamos tavolléirdl
keruUldk visszatérok
2016 10 2
2017 12 3
2018 13 4

A Csaba Metdl Zrt. nem tesz kUlbnbséget
a hatdrozott és a hatdrozatlan idejU szer-
z&6déssel rendelkezd munkavdallalok kdzdtt
a javadalmazdsban sem, illetve a rész- és
telies munkaidében foglalkoztatottakat is
részardnyosan ugyanazok a javadalmazdsi
elemek illetik meg: alapbér, teljesitménydsz-
tonzd, 13. havi évvégi jutalom.

A Csaba Metdl Zrt-nél eddig csak ndk kérték
a gyermekvdllalds miatti huzamosablb tdvol-
|étre kerUlésUket. Varandos, illetve a kisgyer-
mekes anyukdk szdmdra egy Ugynevezett
»Kismama muszakot” hozott létre a vdllo-
lat, ahol a céges normal, hdrom muUszakos
rendtél eltéréen, egy Ugynevezett koztes



mUszakban foglalkoztatja dket.

A vdllalat egyelére nem gyUjt adatot
arra vonatkozéan, hogy hdny olyan
munkavdllald van, aki a gyermekvdl-
lalds miatti huzamos tavollétrdl visz-
szakerUlése utdn 12 hénappal még
alkalmazdasban dll.

A Csaba Metdl Zrt. megszakitds nélki-
i UzemU, az év minden napjdn mdko-
dik, hdrom muUszakban (365X24=8760

A Lanyok Napja orszdgos program-
sorozat keretében a Csaba Metdl
Zrt-hez tébb mint harminc didklany
érkezett Békés megye kUlonbdzd
telepuUléseirdl, hogy megismerked-
jen a vdllalattal és az oft folyd teveé-
kenységgel.

Munkahelyi
egeszseg es

biztonsag

Az egészséget megdrzd és  biz-
tonsagos munkavegzes felte-
teleinek  megteremtése  szamos

jogszabdlyon alapul, amelyek kiter-
jednek a munkavédelmi, biztonsagi,

A déleldétti program sordn a cég ndi
mérndkei tartottak eléaddast, majd
egy Uzemldtogatdas keretében be-
mutattdk a ladnyoknak az édntddét,
ahol a kilénb6z6 alkatrészek meg-
munkdlasanak folyamatait is meg-
ismerhették a ldtogatok. Mindezek
mellett a BMW csarnokot, a mérs-
szobdat és alabort is meglatogattdk,

ahol interaktiv médon be is kapcso-
l6dhattak az ott folyd munkdkba,
hogy ezzel is nagyobb betekintést
nyerijenek a cég mindennapi életé-
be.

- TARSADALMI HATASOK

egészségvédelmi, kémiai biztonsag-
ra vonatkozd és tlzvédelmi szabd-
lyokra. Részletesen |dsd a GRI-Tar-
talommutatéban (GRI 403-1).

A felsorolt jogszabdlyok minden
munkavdllaléra  kiterjednek,  akit
szervezett  munkavégzés  kereté-

ben foglalkoztat a Csaba Metdl Zrt.

A Csaba Metdl Zrt. kockdzatérté-
kelésben értékeli mindségileg, illet-
ve szUkség esetén mennyiségileg a
munkavdllaldk egészségét és  biz-
tonsdgdt veszélyeztetdé kockdzato-
kat, kUlonds tekintettel az alkalma-
zott  munkaeszkdzokre,  veszélyes
anyagokra és keverékekre, a mun-
kavdllaldkat érd terhelésekre, vala-
mint a munkahelyek kialakitdsdra.

A kockdzatértékelés sordn a vdllalat
azonositotta a vdrhatd veszélyeket
(veszélyforrdsokat, veszélyhelyzete-
ket), valamint a veszélyeztetettek
korét, felbecsllte a veszély jellegét
(baleset, egészségkdrosodds), a ve-
szélyeztetettség mértékét. Egészség-
védelmi hatdrértékkel szabdlyozott
kéroki tényezd eléforduldsa esetén
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munkahigiénés vizsgdlatokkal gon-
doskodik az expozici®6 mértékének
meghatdrozasardl (munkaklima-, zaj-,
légdllapotokat (gdzdllapoty, por, rost
légszennyez&k mindségi, illetve meny-
nyiségi valtozdsa).

A foglalkozdsi helyzetekbdl adddd
veszélyekre torténd figyelemfelhivds
az elbzetes, az ismétldédod és a rendki-
vUli oktatdsok alkalmdaval torténik.

A munkahelyi balesetek kivizsgdlasa-
nak a folyamata sordn minden - a
munkahelyen tortént — balesetet a
munkahelyi baleseti  nyilvantartds-
ba jegyez a vdllalat. A balesetet ko-
vetéen a sérllt elmonddsa alapjdn
jegyzékdnyv készUl az esetrdl. Ezutdn
mindsiti a vdllalat a balesetet és elké-
sziti a baleseti jegyzékdnyvet a jog-
szabdlyban kozzétett nyomtatvdany
és a kitoltési Utmutatd alapjdan.

Koévetkezd 1épésben a vdllalat eleget
tesz a hatésdgok felé torténd bejelen-
tési kotelezettségének. Amennyiben
szUkséges, rendkivUli balestvédelmi
oktatast tart.

Az oktatdsi tematika lefedi azoknak a
munkahelyi egészségUgyi szolgdlta-
tdsoknak a bemutatdsdt is, amelyek
hozzdjdruinak ahhoz, hogy a dolgo-
zOk be tudjdk azonositani és el tudjdk
kerUlni a veszélyeket és csdkkenteni
tudjdk a kockdzatokat. A munkavdl-
laldk daltaldnos oktatds keretében, il-
letve személyre szold munkautasitds
keretében jutnak hozzd ehhez az in-
formdcidhoz.

A munkavdllaldk a munkavédelmi
képviseldik Utjdn vesznek részt a mun-
kahelyi egészség és biztonsdg irdnyi-
tasi rendszer kialakitdsdban, meg-
valdsitasdban és fejlesztésében. A
vdllalat a munkavédelmi vezetdn, a
munkavédelmi képviseldkdn keresztUl
kommunikdlja a dolgozdk felé a rele-
vans informdacidkat.

A munkahelyen 8 ponton van Kkije-
161t elsdsegélynyUjtd hely, ahol elsé-
segélynyuijtéd felszerelés és elegendd
szamu kiképzett elsésegélynyyjtd sze-
mély dll rendelkezésre — mUszakon-
ként.

- TARSADALMI HATASOK

A munkavégzésbdl szarmazd veszé-
lyekrdl az elézetes munkavédelmi ok-
tatdson kapnak tdjékoztatdst a mun-
kavdllaldk. A munkavégzési helyen a
minden részletre kiteried® munkauta-
sitdsok elsajatitasaval tanuljdk meg a
biztonsdgos, az egészséget nem ve-
szélyezteté munkavégzés kdvetelmé-
nyeit.

Munkavdllalék szdmdra rendszere-
sen ingyenes telies vérképvizsgdlatot
és mdjszerkezet vizsgdlatot szervez a
vdllalat. Az irodai dolgozdk részére 2
évente ingyenes |atdsvizsgdlatot tesz
lehetévé, szemUvegvdsdarlds esetén
pedig a dolgozdk tdmogatdst kap-
nak.

Evente egyszer a munkatdrsak csa-
patépitd tréningen, csalddi napon
vehetnek részt, ahol sportfoglalkozd-
sok keretében (akaddlyversenyek,
kalandpdlydk) van lehetéségUk kie-
gészité mozgdsra, feltdltédésre.
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A Csaba Metdl Zrt. kockazatértéke-
lés segitségével hatdrozza meg a
technologidbdl eredd azon veszély-
forradsokat, amelyek a technoldgidat
muUkodtetd, karbantarto, ellendrzé
személyekre egészségkarosoddast, po-
tencidlis veszélyt jelenthetnek. Becs-
léses alapon a kockdzat mértékét is
meghatdrozza, tovdbbd a kockdza-
tértékelésben javaslatot tesz a koc-
kdzat feltételezett hatdsdnak csoék-
kentésére mudszaki megolddssal, vagy
ahol ez nem lehetséges, oft személyi
veddbeszkdzok biztositasaval.

A kockazatértékelés szempontjai:

e gépek, berendezések értékelése

* munkakornyezet értékelése

* emberi tényezd értékelés

e vegyi anyagokbdl eredd kockdza-
tok értékelése

e képernyd elbtti munkavégzeés koc-
kdzatainak értékelése

A Csaba Metdl Zrt. munkahelyi egész-
ség és biztonsdg iranyitdsi rendszer
bevezetését tervezi, amelyet vala-
mennyi munkavadllaléjara ki kivan
terjeszteni. A tanusitas varhaté ideje
2019. oktéber.

A szervezett munkavégzésben fog-
lalkoztatott munkavdallaldk esetében
foglalkozasbdl eredd baleset kdvet-
keztében bekdvetkezett haldleset
nem volt.

A jogszabdly dltal sulyosnak mindsi-
tett baleset nem volt.

Bejelentési kotelezettség hatdlya ala
tartozé balesetek
(BEKESCSABA TELEPHELY)

- TARSADALMI HATASOK

Ezek csdkkentésére, megszintetése-
re az aldbbi intfézkedések toérténtek:
rendkivili oktatds, a munkavallald
figyelmének felhivasa a fegyelmezett
munkaveégzeésre, jogviszony megszun-
tetése.

Foglalkozdsi eredetl megbetegedeés,
foglakozdsi drtalom gyanudja nem
merUlt fel.

Csaba Metal Zrt.

Prohuman Kft.

HR.Capital Kft.

2016 19 ) -
2017 11 4 -
2018 27 14 1

A balesetek szadmdnak emelkedése
a vdllalat bévulésével magyardzha-
t6. A tendencia visszaforditdsanak
érdekében a vdllalat az eddigi kilsds
munkavédelmi felelds helyett két koz-
vetlenUl foglalkoztatott munkavédel-
mi felelSst alkalmaz.

A sérlUlések fd tipusai: becsipddés tar-
gyak kdzé, elcsuszds, ficamok, zUz6-
ddsok.

Oktatas és kéepzeés

A Csaba Metdl Zrt. szdmdra az ok-
tatds az egyik alapvetd motivacios
eszkdz, ezért tdrekszik erre egyre tébb
eréforrdst forditani. 2019-181 folyamat-
leirds is segiti az oktatdsi események
megvaldsuldsdat.

A munkaerd potldsdra is j6 lehetdsé-
get nyUjtanak a képzési kezdeménye-
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zések: hdrom egyetemmel (Miskolci
Egyetem, Obudai Egyetem, Békés-
csabai Szent Istvdn Egyetem) is van
a vdllalatnak egyUttmUkddési meg-
dllapoddsa, rendszeresen foglalkoz-
tat egyetemistdkat nydri gyakorlatra,
tobb jelenlegi munkatdrs is igy ismer-
kedett meg a Csaba Metdl Zrt-vel és
lépett be dllandd munkatdrsként. Az
egyetemek mellett két szakkdzépisko-
laval (Trefort Agoston Szakgimndzium
és Szakkdzépiskola és a Gdl Ferenc
Békési Szakiskola) is van a Csaba Me-
tal Zrt-nek megdllapoddsa, amelynek
keretében jelenleg 10 didk tolti gya-
korlati idejét a vdllalatndl, a késébbi
foglalkoztatds reményében.

A belsé oktatdk létszédma folyama-
tosan n&, minden terllet rendelkezik
dedikdlt képzd személlyel, a kdzpon-
ti belsé tréningeket pedig a HR szer-
vezi és latja el. A munkavdllaldkkal
szembeni elvards a felkészUltség a fo-
lyamatos fejlesztések mellett is, ezért
rendszeres tovdbbképzéseken vesz-
nek részt, ahol az U] programokat,
munkameneteket ismerik meg.

A Csaba Metdl Zrt. 2019. augusz-
tusatdl egy Uj teljesitményértékeld
rendszert vezet be, melyben minden
dolgozé irdsos visszajelzést kap a
munkdjdardl. Eddig az értékelés csak
szOban tortént meg, illetve a teljesit-
ménydsztdnzéjének Osszege alapjdn
volt visszajelzés. Az Uj rendszerben a
munkdval kapcsolatos elvdrdsokrdl
és a fejlédési lehetdségeirdl is tdjékoz-
tatdst kap majd.

Emberi jogok és
alapvetd jogok

A vdllalat meggydz&dése, hogy mun-
katdarsainak joga van szabadsdgban,
biztonsdgban és tisztességes életfelté-
telek kdzdtt dolgozni. A vdllalat tiszte-
letben tartja az emberi jogokat és az
alapvetd szabadsdgjogokat, amely
bsszhangban van a jogdllamisdggal
kapcsolatos alapitd elvekkel. A Csa-
ba Metdl Zrt. térekszik arra, hogy az
emberi jogi szempontokat valameny-
nyi érdekelt felével szemben érvénye-
sitse.

- TARSADALMI HATASOK

SokszinUség és esélyegyenléség, hat-
ranyos megkiilénbéztetés elkerilése

A Csaba Metdl Irt. Magatartdsi
Szabdlyzataban deklardlja, hogy
fokozottan figyel a megkulonbozte-
tés- és zaklatastél mentes munka-
kornyezet kialakitdsara, a vallalaton
belili siker és eldléptetés minden
esetben a munkavdllalék egyéni
képességein és munkateljesitmé-
nyén mulik.

A Csaba Metdl Zrt nem tdri vallalaton
belUli a faji, nemi, valldsi, hitbéli, nem-
zetiségi hovatartozds, fogyatékossag,
életkor, szexudlis bedllitottsag, csaladi
dllapot, politikai nézetek vagy egyéb,
térvény dltal védett emberi jellegze-
tességek alapjan térténd hdatranyos
megkUlénbdztetést vagy a zaklatds
bdrmilyen formdjat (szobeli/irasbeli/
fizikai/mentdlis/vizudilis).

A Csaba Metdl Zrt-nél minden mun-
kavdllalénak joga van az egyenld
bdndsmddhoz és a zaklatdstdl men-
tes munkavégzéshez.
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Amennyiben bdrmiféle hdatrdnyos
megkUldnbdztetést, zaklatdst vagy
bdrmilyen etikai hidnyossagot észlel a
munkavdllald, abban az esetben arra
biztatja a Csaba Metdl Zrt. menedzs-
mentje, hogy ezt jelentse kdzvetlen
vezetdjének vagy a humdnpolitikai
vezetdnek. A vdllalat pdrtatlanul vizs-
gdl ki minden bejelentést és megteszi
a megfeleld intézkedéseket jogsértés
esetén.

A menedzsment 2017-ig csak férfiak-
bdl dllit, ez 2017. juliusatdl egy néi tag-
gal bévilt. A Csaba Metdl Zrt. munka-
vdllaléi kdzdtt a nemek ardnya nem
relevans, a pozicidk jelentds része
komoly fizikai munkdaval jar, ezért el-
sésorban férfiak jelentkeznek betdlté-
sUkre. A kbzépvezetdk kdrében a ne-
menkénti ardny 50-50%.

Hatradnyos megkUldnbdztetéssel kap-
csolatos megkeresés a Csaba Metdl
Irt-hez még nem érkezett.

Egyesilési jog és kollektiv
szerz6déshez valo jog

Tulajdonosi hitvallds, hogy a Csa-
ba Metdl Zrt-nek nincs szUksége sem
szakszervezetre, sem pedig bdrmilyen
mdas szervezddésre, hisz a tulajdonosi
ajtdé barki elétt nyitva dll — ezzel élnek
is a dolgozdk — és a vezetdség szive-
sen meghallgat bdarkit, ha lehetéség
van rd, akkor természetesen meg is
oldja ezeket a problémdkat. Ennek
kdvetkeztében a vdllalat nem kdtotH
kollektiv szerz6dést, ugyanakkor ugy
értékelte, hogy az egyesUlési jog és a
kollektiv szerz&6déshez vald jog a vdl-
lalaton belUl kockdzatnak nem kitett,
ha a munkavdallalok részérdl felmerdl
ez az igény, ezen joguk gyakorldsa
nincs korldtozva.

Gyermekmunka, kényszermunka és
kételezé6 munkavégzés

A Csaba Metdl Zrt. nem alkalmaz
kényszermunkdsokat, vagy bejelen-
tés nélkUli dolgozdkat, illetve egyér-
teimUen elhatdrolddik a gyermek-
munka igénybevételétdl. A vdllalat
minden esetben kotelezd érvényU-

- TARSADALMI HATASOK

nek érzi magdra nézve és be is tartja
a jogszabdlyi és/vagy térvényi elbird-
sokat a bérek és egyéb juttatdsok el-
szdmoldsdara, kifizetésére vonatkozd-
an. A Csaba Metdl Zrt. azt dllapitotta
meg, hogy nincs olyan mUkddési te-
rGlete, amely akdr a gyermekmunka,
akdr a kényszermunka vagy kdtelezd
munkavégzés szempontjdbdl kockd-
zatnak kitett volna.

Helyi k6z6ssegek

A Csaba Metdl Zrt. kUldnds gondot
fordit arra, hogy a helyi kdzdsséggel
valé egyUttélése kdlcsdnds eldnydk-
kel jarjon a k6zosség és a vallalat szd-
mara is.

A Csaba Metdl Zrt. kiemelt szerepet
jatszik Békéscsaba és Szeghalom va-
ros életében is, a térség egyik leg-
fontosablb munkdaltaténak szamit, de
emellett szadmos mds terUleten is részt
vdllal a helyi k6z&sségek életében,
igy példaul j6tékonysdgi rendezvé-
nyeken is megjelenik.
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A vdllalat rendszeresen kiemelt tdmo-
gatdja az éves Békéscsabai VArosi
Jotékonysdgi Bdalnak, melynek kere-
tében évente vdltozd célokat és kd-
z6sségeket tdmogat (pl. hdtranyos
helyzet( gyermekek nydri 0dUltetése
vagy Mozgdskorldtozottak Békés me-
gyei EgyesUletének tdmogatdsal).

A tulajdonos, Majoros Béla a Békés
Megyei Kereskedelmi és Ipari Kama-
ra elndkségi tagja, rendszeresen ado-
mdanyoz a vdllalat iskoldknak, egyUtt-
mUkddése van tobb felséoktatdsi
intézménnyel is, valamint tdmogatja
a helyi sportéletet is: roplabda, kézi-
labda, labdariugds terlletén, minden
nagyobb rendezvényen megjelenik
tdmogatdként. A helyi kbzdsségek ta-
mogatdsa alkalmanként természet-
beni juttatds formdjdban valdsul meg
(pl. sqjat szdllitéjarmUvek biztositdsa
évodai kirdnduldshoz).

Ugyfelek tdjékoz-
tatasa a termekek
es szolgaltatasok
cimkézése altal

Az elmuUlt évtizedekben a hatékony
informdciddramlds, a biztonsdgos és
gyors adattdrolds érdekében a Csa-
ba Metdl Zrt. is folyamatos kihivasok
elé dllitja magdt annak érdekében,
hogy érdekelt feleinek igényeit haté-
konyan kielégitse. A vezetdség elto-
kélt célja, hogy a gyartastol kezdve a
beépulésig eleget tegyen a vdllalat
dltal elédllitott termékek eredetének
nyomonkovethetdségenek.

Ennek érdekében a vdllalat folyama-
tosan fejleszti informatikai hdldzatdt,
dolgozdit a vevdk igényeinek figye-
lembevételével folyamatosan képzi.
A fentieknek kdszOnhetben az egész
elldtasi ldncban hozzdjdrul a haté-
kony informdaciédramidshoz, a bizton-
sagos nyomonkdvetéshez és a gyar-
tott termékek gyors azonositdshoz.

- TARSADALMI HATASOK

A Csaba Metdl Zrt. a gydrtds sordn
valamennyi termékén feltUnteti a
védjegyét (cég logd), az alapanyag
tipusdt, valamint a termék nevét (cikk-
szamat) is. Kiszdllitas elétt a szUkséges
cimkével, jeldlésekkel és dokumentu-
mokkal Iatja el a termékeket.

A menedzsment hatdrozott céljg,
hogy a gydrtds sordn kizdrélag a jog-
szabdlyban és a vevék dltal megha-
tarozott kdvetelményeknek megfe-
lelé terméket hozzon forgalomba. A
megfeleldséget a sorozatgydrtds so-
rdn biztositja.

A csomagoldsi egységeket a termé-
kek azonositdsdara alkalmas jeldléssel
(cimkével) latja el, amely alapjdn va-
lamennyi terméke a vevd sz&dmdra
pontosan beazonosithatd, elésegitve
ezzel a gyors, biztonsdgos és problé-
mamentes digitdlis alapy tdroldst.
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Ugyfelek adatai-
nak vedelme

A 2018. folyaman életbe lépett eurd-
pai dltaldnos adatvédelmi rendelet
kovetelményeinek (GDPR) a Csaba
Metdl Zrt. is eleget tesz. FelUlvizsgdlva
a meglévd adatkezelési gyakorlatat
Uj adatvédelmi és adatkezelési sza-
bdlyzatot hozott Iétre és a hidnyossd-
gait poétolta.

A Csaba Metdl Zrt-hez adatvédelem-
mel kapcsolatos panasz eddig nem
érkezett.

Tarsadalmi és gaz-
dasagi megfelelés

A Csaba Metdl Zrt. mindent elkdvet,
hogy folyamatosan eleget tegyen a
vonatkozd térvényeknek és az egyéb
jogi szabdlyozdsoknak. Fontos a val-
lalat sz&dmdra, hogy ebben példa-
kép lehessen, hisz a Csaba Metdl Zrt.
Békés megye egyik meghatdrozd
gazdasagi szerepldje, ennek megfe-

leléen gyakran kerUl a figyelem ko-
zéppontjdba.

A nemzetkdzi vevOk rendszeresen tar-
tanak auditot a vdllalat kildénbdzd
terUletein, melyre a Csaba Metdl Zrt.
fejlédési lenetdségként tekint, hiszen
ezen auditok sordn, de akdr a hivatali
ellendérzések sordn is felmerild eset-
leges hidnyossagok kikUszobodlése a
vdllalat fejlédését segiti eld.

Az ellendrzések jellemzéen eddig
csak apréobb nem megfeleléségeket
tartak fel, melyeket a vdllalat korri-
gdlt, jelentds pénzbirsdg nem volt.

- TARSADALMI HATASOK
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GRI TARTALOMMUTATO

Felhaszndlt szabvdnyok: GRI 101: Alapvetések 2016, GRI 102: Altaldnos adatkézlés 2016, GRI 103: Vezetdi megkdzelités 2016,
GRI 200: Gazdasagi szabvanyok 2016, GRI 300: Kérnyezeti szabvdanyok 2016, GRI 400: Tarsadalmi szabvdanyok 2016; GRI 303: Viz és szenny-
viz 2018; GRI 403: Munkahelyi egészség és biztonsag 2018

Adatkézlés . L . . .
szdma Adatkézlés cime Fenntarthatosagi Oldalszam | Weboldal Kozvetlen valasz
jelentés 2018-ban
GRI 102: Altaldnos adatkézlés 2016
1. Szervezeti profil

102-1 A szervezet neve |Szervezeti profil 5 https://www.csabametal.hu/hu/

Tevékenységek,
102-2 markdak, termékek | Szervezeti profil 5 https://www.csabametal.hu/hu/

és szolgdltatdsok
102-3 Eglzfonh felep- Szervezeti profil 5 https://www.csabametal.hu/hu/
102-4 MUkodés terilet [ Szervezeti profil 5 https://www.csabametal.hu/hu/

Tulajdonosi szer-
102-5 kezet és jogi Szervezeti profil 5 https://www.csabametal.hu/hu/

forma
102-6 Kiszolgdlt piacok | Szervezeti profil 5 https://www.csabametal.hu/hu/
102-7 A S,Zervezef Szervezeti profil 5 https://www.csabametal.hu/hu/

merete

Alkalmazottak és
102-8 egyeb Szervezeti profil 5

munkavdallaldok




GRI TARTALOMMUTATO

Adatkézlés DI
p Adatkozlés cime Fenntarthatésagi Oldalszam | Weboldal Kozvetlen vdlasz
szama ,
jelentés 2018-ban
GRI 102: Altaldnos adatkdzlés 2016
1. Szervezeti profil

102-9 Beszdllitdi ldnc Szervezeti profil 5

Jelentds valtoza-
102-10  |okaszervezet I o ezeti profi 5

ben és a beszdlli-

téi lancban

El6vigydzatossag
102-11 elve vagy meg- | Szervezeti profil 5

kozelités
102-12 KUlsos kezdeme- | ¢\ ezeti profil 5

nyezesek
102-13 Iporggl vagy Szervezeti profil 5

egyeb tarsulasok

2. Stratégia

102-14 Fe!soveze’r0| A vezérigazgato 3

nyilatkozat levele

3. Etika és feddhetetlenség

Ertékek, alapel-
102-16 \{ek,. sztendfa(dek Etika és fe,dd- 8

es viselkedési hetetlenseg

normak




GRI TARTALOMMUTATO

B2 Fejezet a
;g;LkOZIeS Adatkozlés cime Fenntarthatésagi Oldalszam | Weboldal Kozvetlen vdlasz
jelentés 2018-ban
GRI 102: Altaldnos adatkdzlés 2016
4. Iranyitds
102-18 Iranyitdsi szerkezet | Irdnyitds 7 https://www.csabametal.hu/hu/elerhetoseg
5. Erdekelt felek bevondsa
Az érdekelt felek ]
102-40 csoportjainak Erdekelt felek 10
listaja
102-41 Kollektly szerzédés A”Cs,.obo Metdl Zrt. nem kotott kollektiv szer-
zodest.
Az érdekelt felek ]
102-42 beazonositdsa és | Erdekelt felek 10
kivalasztasa
Az érdekelt felek ]
102-43 bevondsdnak Erdekelt felek 10
megkozelitése
Felvett fontosabb
102-44 témak és problé- | Erdekelt felek 10
mak
6. Jelentéskészitési gyakorlat
A konszolidalt
102-45 pénzUgyi adat- A jelentésrdl 9
kozlés szerepldi




GRI TARTALOMMUTATO

Adatkézlés Al
p Adatkozlés cime Fenntarthatésagi Oldalszam | Weboldal Kozvetlen vdlasz
szama -
jelentés 2018-ban
GRI 102: Altaldnos adatkdzlés 2016
6. Jelentéskészitési gyakorlat
A jelentés tar-
talmdanak és a
102-44 témdak terjedel- A jelentésrdl 2
mének meghatd-
rozasa
A lényeges témdk | , . .
102-47 ) A jelentésrdl 9
felsoroldsa
102-48 Ujrafogalmazas Korqbbon nem keszult fenntarthatdsagi je-
lentés
Vdaltozdsok a je- Kordbban nem készUlt fenntarthatésagi je-
102-49 . .
lentésben lentés
102-50 ‘Jell’en’res’re’rell A jelentésrdl 9
idoszak
A legutobbi jelen- Kordbban nem készUlt fenntarthatésagi je-
102-51 . . ,
tes idopontja lentés
102-52 Jelentési periddus | A jelentésrdl 9
A jelentéssel kap-
102-53 csolatos kérdé- A jelentésrdl 9
sekhez kapcsolat
Nyilatkozat a GRI Ez a jelentés a Globdlis Jelentéskészitési Kez-
Standard eldira- deményezés Szabvdanya (GRI Standard)
102-54 : . o . . N
sainak vald irdnymutatdsai szerint készUlt a Alap (Core)
megfelelésrdl alkalmazdasi szinthek megfelelden.




GRI TARTALOMMUTATO

B2 Fejezet a
:\zg;::kozles Adatkozlés cime Fenntarthatésagi Oldalszam | Weboldal Kozvetlen vdlasz
jelentés 2018-ban
GRI 102: Altaldnos adatkozlés 2016
6. Jelentéskészitési gyakorlat
GRI- GRI-
102-55 tartalommutatd | tartalommutatd 39
102-56 KilsS mindsités SEélo jelentés nem rendelkezik kUIsG minosites-
GRI 200: Gazdasagi témajo szabvdanyok 2016
GRI 201: Gazdasdgi teljesitmény 2016
103-1-2-3 \I/elze10| megkoze- quo!osqgl 13
lités teljesitmény
K&zvetlendl els- Gazdasdai
201-1 aliitott és atadott |7 o209 13
s teljesitmeny
gazdasagi érték
Allamtél kapott , .
201-4 pénzigyi tdmo- GO.'ZO!OSO,Q' 13
. teljesitmeény
gatas
GRI 202: Piaci Jelenlét 2014
103-1-2-3 l\l,/fzieto' MegKOZe- | by 1 i elenlét 14
A nemenkénti
kezdd&fizetések
202-1 ardnya a helyi Piaci jelenlét 14
minimdlbérhez
viszonyitva




GRI TARTALOMMUTATO

.y Fejezet a
:zgran::kozles Adatkozlés cime Fenntarthatésagi Oldalszam | Weboldal Koézvetlen valasz
jelentés 2018-ban
GRI 200: Gazdasagi témajo szabvdanyok 2016
GRI 203: K6zvetett gazdasagi hatasok 2016

Vezetdi Kézvetett gaz-
103-1-2-3 megkdzelités dasdgi hatdsok 15

Infrastruktira-be-
203-1 rundzsok és tdmo- | Kézvetett gaz- 15

gatoftt szolgdlta- | dasdagi hatdsok

tasok

Jelentds kdzvetett Kzvetett aaz-
203-2 gazdasagi hata- et o 15

dasagi hatasok
sok
GRI 204: Beszerzési gyakorlat 2016

103-1-2-3 Veze’rq - Beszerzesi 16

megkdzelités gyakorlat
204-1 I:iellyl be,szolh’rok Beszerzesi 16

ertékaranya gyakorlat

Rl 205: Korrupcidellenes fellépés 201

103-1-2-3 Veze’rE)l B Korrupcidelle- 16

megkdzelitées nes gyakorlat

Kommunikacio és

kepzes Korrupcioelle-
205-1 korrupciodellenes nes avakorlat 16

politikékrol és gy

eljarasokrol




GRI TARTALOMMUTATO

B2 Fejezet a
:zg;:,kozles Adatkozlés cime Fenntarthatésagi Oldalszam | Weboldal Kozvetlen vdlasz
jelentés 2018-ban
GRI 300: Kérnyezetvédelmi témaju szabvanyok
GRI 301: Anyagok 20146
103-1-2-3 Veze’rq B Koérnyezetvéde- 19
megkodzelités lem
A felnasznalt Kérnyezetvéde-
301-1 anyagok témege || Y 19
. em
vagy térfogata
Ujrahasznositott KSmvezetvéde.
301-2 input anyagok | Y 19
. em
hasznalata
VisszagyUjtott ter- | .. A
301-3 mékek és csoma- IKe or:]nyeze’rvede 19
goléanyagaik
GRI 302: Energia 2016
103-1-2-3 Veze’rc?l B Er)e,rglofelhosz- 19
megkdzelités naldas
Energiafogyasz- .
302-1 tés a szervezeten | Energiatelhasz- 19
. naldas
belUl
Energiafogyasz- .
302-2 tds a szervezeten Energiatelhasz- 19
Kivol nalas




GRI TARTALOMMUTATO

Rl Fejezet a
sAzg;LKOZIes Adatkézlés cime Fenntarthatésagi Oldalszam | Weboldal Kozvetlen vdlasz
jelentés 2018-ban
GRI 300: Kérnyezetvédelmi témdjo szabvanyok
GRI 302: Energia 2016
302-3 Er,wergloho’rokony- Er)e,rg|ofelhosz- 19
sag nalas
302-4 En§rglofo,gyosz’rcs Er]e,rglofelhosz— 19
csOkkentése nalas
A termékek és
302-5 szolgo.l’rq’rgsok, Er]e,rglofelhosz— 19
energiaigénye- naldas
nek csdkkentése
GRI 303: Viz és szennyviz 2018
A vizzel mint meg-
303-1 oszfotf eroforrsas- Vizfelhaszndlds 24
sal kapcsolatos
inferakciok
303-2 Szennyvizkezelés | Vizfelhaszndlds 24
303-3 Vizfogyasztds Vizfelhaszndlds 24




GRI TARTALOMMUTATO

Adatkozlés Fejezeta
p Adatkozlés cime Fenntarthatésagi Oldalszam | Weboldal Koézvetlen valasz
szama A P
jelentes 2018-ban
GRI 300: Kérnyezetvédelmi témaju szabvanyok
GRI 305: Kibocsatdasok 2016
103-1-2-3 | /ezetol CO. kibocsatds | 20
megkozelites 2
Kézve’rlen"
305-1 (Scopel) UHG-ki- | CO, kibocsatds 20
bocsatdsok
Kozvetett energia
305-2 (Scope 2) UHG-ki- | CO, kibocsatds 20
bocsatdsok
Egyéb kdzvetett
305-3 (Scope 3) UHG-ki- | CO, kibocsatds 20
bocsatdsok
305-4 UHG-kibocsatasi |~ inocsatas | 20
intenzitds 2
305-5 UHG-kibocsatas |~ inoesatas | 20
csOkkentése 2
Ozonkdrosito Légkori kibocsa-
305-6 anyagok (ODS) =9 25
. L. tasok
kibocsatasa
Nitrogén-oxidok
(NOx). kén-oxidok || «  a1i kibocsa-
305-7 (SOx) és egyéb T,g 25
A DS asok
jelentos 1égkori
kibocsatdsok




GRI TARTALOMMUTATO

Adatkozlés el
széma Adatkozlés cime Fenntarthatésagi Oldalszam | Weboldal Kozvetlen vdlasz
jelentés 2018-ban
GRI 300: Kérnyezetvédelmi témaju szabvanyok
GRI 306: Szennyezés és hulladék 2016

103-1-2-3 Veze’rq B Hullqdekgozdol— 2%

megkozelités kodds
306-2 Ijlullodelf ’rlpuspk Hullqdekgozdol— 2%

es lerakds szerint | kodas

Veszélyes hulla- Hullodékgazdal-
306-4 dék szdllitasa kodds 26

GRI 307: Kérnyezeti megfelelés 2016

Vezetdi Kornyezeti https://www.csabametal.hu/hu/alumini-
103-1-2-3 megkc’jzell"rés meg?‘lelelés 28 um?nsyomosos—(;;?oc(ljen;riir?osel;;irolr)]yﬁoimlm

Kérnyezetvédel-

mi torvényekkel

és szabdlyok- Kérnyezefi
307-1 kal szembeni megfelelés 28

nem-megfelels-

ség

GRI 400: Tarsadalmi témdaju szabvanyok
GRI 401: Foglalkoztatas 2016

Vezetdi .
103-1-2-3 megkdzelités Foglalkoztatas 31
401-1 Ujbelepd munka- ¢ | oy ostatés 31

ero és fluktuacio




GRI TARTALOMMUTATO

Fejezet a
Adatkozlés cime Fenntarthatésagi Oldalszam | Weboldal Koézvetlen valasz
jelentés 2018-ban

Adatkozlés
szdma

GRI 400: Tarsadalmi témaju szabvanyok

GRI 401: Foglalkoztatds 2016

A teljes munka-
idében foglalkoz-
tatottak juttatd-
sai, amelyek a
hatdrozott ideju
szerz6déssel vagy
részmunkaiddben
foglalkoztatottak
szamdara nem
biztositottak
Gyermekvallalas
401-3 miatti huzamo- Foglalkoztatds 31
sabb tavollét

401-2 Foglalkoztatds 31




GRI TARTALOMMUTATO

Fejezet a
Adatkozlés cime Fenntarthatésagi Oldalszam | Weboldal Koézvetlen valasz
jelentés 2018-ban

Adatkodzlés
szdma

GRI 400: Tarsadalmi témaju szabvdanyok
GRI 403: Munkahelyi egészség és biztonsag 2018

1993. évi XCIIl. térvény a munkavédelemrdl; 5/1993. (XII. 26.)
MUM rendelet a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIIl. torvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtdsdrdl; 33/1998. (VI. 24.) NM
rendelet a munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkal-
mass&g orvosi vizsgdlatdrdl és véleményezésérdl; 27/1996. (VIII.
28.) NM rendelet a foglalkozdsi betegségek és fokozott expozici-
6s esetek bejelentésérdl és kivizsgdldsardl; 3/2002. (11.8.) SZCSM-
EUM egyUttes rendelet a munkahelyek munkavédelmi kévetel-
meényeinek minimdilis szintjérdl; 2/1998. (I. 16.) MUM rendelet a
munkahelyen alkalmazandd biztonsdgi és egészségvédelmi jel-
zésekrdl; 50/1999. (XI. 3.) EOM rendelet a képernyd elétti munkao-
. végzés minimdlis egészségUgyi és biztonsagi kdvetelményeird;
Munka he|YI kahelvi 22/2005. (V1. 24.) EUM rendelet a rezgésexpozicidonak kitett mun-
egészség és biz- MU':] OI e YI kovéllolékrolvonoﬂfozé minimdalis egészs{egi és munkabiztonsd-

P egeészség es 32 gi kévetelményekrdl; 66/2005. (XII. 22.) EUM rendelet a munka-
’ronsog IFCII’WITOSI bizt ; vdllaldkat éré zajexpozicidra vonatkozd minimdlis egészségi és
rendszer IZtonsag biztonsagi kévetelményekrdl: 2000. évi XXV. torvény a kémiai
biztonsagrél; 25/2000. (IX. 31.) EUM-SZCSM egyUttes rendelet a
munkahelyek kémiai biztonsagdrdl; 10/2016. (IV. 5.) NGM rende-
let a munkaeszkdz8k és haszndlatuk biztonsdgi és egészségigyi
kdvetelményeinek minimdlis szintjérdl; 16/2008. (VIII. 30.) NFGM
rendelet a gépek biztonsagi kdvetelményeirdl és megfeleldsé-
gének tanusitasdardl; 65/1999. (XII. 22.) EOM rendelet a munka-
vdllaldk munkahelyen torténd egyéni véddeszkdz haszndlatd-
nak minimdlis biztonsagi és egészségvédelmi kdvetelményeirdl;
54/2014. (XII. 5.) BM rendelet az Orszdgos TUzvédelmi Szabdlyzat-
rél; 143/2004. (XII. 22.) GKM rendelet a Hegesztési Biztonsagi Sza-
bdlyzat kiaddsardl; 47/1999. (VIII. 4.) GM rendelet az Emelégép
Biztonsdgi Szabdlyzat kiaddsardl

403-1

Veszélyek beazo-
nositasa, kockd- [ Munkahelyi
403-2 zatelemzés és az | egészseg és 32
incidensek vizsga- | biztonsag
lata




GRI TARTALOMMUTATO

Adatkézlés e iSES O . ’ .
- Adatkozlés cime Fenntarthatosagi Oldalszam | Weboldal Kozvetlen valasz
L jelentés 2018-ban
GRI 400: Tarsadalmi témaju szabvdanyok
GRI 403: Munkahelyi egészség és biztonsag 2018
Foglalko- Munkahelyi
403-3 z4as-egészsegqugyi | egészseg és 32
szolgdltatasok biztonsag
Munkavdllaldi
részvetel, konzul-
tacio €s kommu- | Munkahelyi
403-4 nikAcid a munka- | egészség és 32
helyi egészség és | biztonsag
biztonsag terGle-
tén
Munkahelyi
egészség és biz- | Munkahelyi
403-5 tonsdgi képzés a | egészség és 32
munkavdllaldk- biztonsdg
nak
A munkavdllaldk | Munkahelyi
403-6 egészségének egészség és 32
elésegitése biztonsag
Az Uzlettel kdzvet-
len kapcsolatban
alldé munkahelyi Munkahelyi
403-7 egészségi és biz- | egészség és 32
tonsagi hatdsok | biztonsag
megeldzése és
csokkentése




GRI TARTALOMMUTATO

Ty Fejezet a
:\zg;iakozles Adatkozlés cime Fenntarthatésagi Oldalszam | Weboldal Kozvetlen vdlasz
jelentés 2018-ban
GRI 400: Tarsadalmi témaju szabvanyok
GRI 403: Munkahelyi egészség és biztonsag 2018
A munkahe-
403-8 . . egeészseg €s 32
tasi rendszer altal birtonsd
lefedett dolgozdk 9
kore
N Munkahelyi
403-9 Foglqllko,zgspol egeszseg €s 32
eredo sérulések > .
biztonsag
Foglalkozdasbal Munkahelyi
403-10 eredd betegsé- | egészség és 32
gek biztonsag
GRI 404: Oktatdas és képzés 2016
103-1-2-3 Veze’rq - O,k’ro’[os es 34
megkdzelités képzés
Programok a
munkatdrsak
készsegfejleszte- _y
404-2 sére és seqitség E,k’ro’[os s 34
> epzes
a munkahelyval-
tashoz leépités
esetén




GRI TARTALOMMUTATO

Adatkézlés Fejezet a
p Adatkozlés cime Fenntarthatésagi Oldalszam | Weboldal Koézvetlen valasz
SIS jelentés 2018-ban
GRI 400: Tarsadalmi témaju szabvanyok
GRI 404: Oktatas és képzés 2016
Rendszeres telje-
sitményértékelés-
ben és karrierme- | Oktatds és
404-3 nedzsmentben képzés 34
részesulé munka-
tarsak ardnya
GRI 405: SokszinUség és esélyegyenldség 2016
103-1-2-3 Veze’rgl - Emberi J(Bg_ok es 35
megkdzelités alapvetd jogok
Sokféleség az
405-1 iranyitoi ,’res’rule— Emberi Jgg_ok es 35
tekben es a mun- | alapvetd jogok
katdrsak koérében
GRI 404: Hatranyos megkuilénboéztetés elkerilése 2016
Vezetdi Emberi jogok és
103-1-2-3 megkdzelités alapvetd jogok 35
Hatrdnyos meg-
kUldnboztetéssel . ,
406-1 kapcsolatos ese- Zﬁgb\e/re'#gggkoelj 35
tek és a megtett P 109
intézkedések




GRI TARTALOMMUTATO

B2 Fejezet a
:\zg;iakozles Adatkozlés cime Fenntarthatésagi Oldalszam | Weboldal Kozvetlen vdlasz
jelentés 2018-ban
GRI 400: Tarsadalmi témaju szabvanyok
GRI 407: Egyesulési jog és kollektiv szerzédéshez valé jog 2016
103-1-2-3 Veze’rq - Emberi J(Bgok es 35
megkozelités alapveto jogok
MUkddési terlle-
tek és beszdllitok,
ahol az egyesulési - .
407-1 jog és kolllektiy | Emoerijogokes | 5y
% oz . | alapveto jogok
szerzbdéshez vald
jog kockdzatnak
kitett
GRI 408: Gyermekmunka 2016
103-1-2-3 Veze’rg B Emberi J(Bgok es 35
megkodzelités alapvetd jogok
Gyermekmunka
szempontjabdl - ,
408-1 kockdzatos mUko- Erlgb\e/ggggkoe; 35
dési terUletek és P 109
beszallitdk




GRI TARTALOMMUTATO

B2 Fejezet a
:\zg;iakozles Adatkozlés cime Fenntarthatésagi Oldalszam | Weboldal Kozvetlen vdlasz
jelentés 2018-ban
GRI 400: Tarsadalmi témaju szabvanyok
GRI 409: Kényszermunka és kételezé munkavégzés 2014

103-1-2-3 Veze’rq - Emberi Jggok es 35

megkozelités alapveto jogok

Kényszermunka és

kotelezd munka-

végzés szempont- | Emberi jogok és
409-1 N . - 35

jabdl kockdazatos | alapvetd jogok

muUkodési terlle-

tek és beszdllitok

GRI 413: Helyi k6z6sségek 2016

103-1-2-3 |Yezelol Helyl 36

megkozelites kozbssegek

Helyi k&zossé-

gek bevondsa
413-1 a m,qudesibe' H..eIY.I , 36 https://www.csabametal.hu/hu/kepzesek

hatasvizsgalatok | kozossegek

és fejlesztési prog-

ramok




GRI TARTALOMMUTATO

Adatkozlés el
széma Adatkozlés cime Fenntarthatésagi Oldalszam | Weboldal Kozvetlen vdlasz
jelentés 2018-ban
GRI 400: Tarsadalmi témajo szabvanyok
GRI 417: Termékek és szolgdltatdsok cimkézése 2016
Ugyfelek ta-
Verzetdi jékoztatdsa a
103-1-2-3 . e termékek és 37
megkdzelités ! .
szolgaltatasok
cimkézése dital
Termékek és Ugyfelek ta-
szolgdltatdsok j€koztatasa a
4171 cimkézésével termékek és 37
kapcsolatos kéve- | szolgdltatdsok
telmények cimkézése dltal
GRI 418: Ugyfeleink adatainak védelme 2016
103-1-2-3 Veze’rg B .Ugyfellek adata- 38
megkozelités inak védelme
Az adatvédelem
megsértése és - i
418-1 adatvesztés miaftti }ngfelfek adata 38
inak védelme
megalapozott
panaszok
GRI 419: Tarsadalmi és gazdasdagi megfelelés 2016
Vezeldi Tarsadalmi és
103-1-2-3 megkdzelités gozdosog 38
megfelelés




GRI TARTALOMMUTATO

B2 Fejezet a
:zg;LKOZIeS Adatkozlés cime Fenntarthatésagi Oldalszam | Weboldal Kozvetlen vdlasz
jelentés 2018-ban
GRI 400: Tarsadalmi témdaju szabvanyok
GRI 419: Tarsadalmi és gazdasdagi megfelelés 2016
A tarsadalmi és
ggzqosogl ’rerqleh Tarsadalmi és
térvényeknek es L
419-1 . . gazdasagi 38
szabadlyozdasoknak 7
. megfelelés
valé nem-megfe-
leléség




Csaba Metal Zrt.

Székhely: 5600 Békéscsaba, Kerek 637.
E-mail: csabametal@csabametal.hu
Web: www.csabametal.hu

Telefon: +36-66/430-881

Fax: +36-66/430-863

A fenntarthatésagi jelentést készitette:
Planet Fanatics’ Network Kft.

Kreativ koncepcio és kiadvanytervezés:
Planet Fanatics’ Network Kft.

Felelds kiado:
Csaba Metadl Zrt.



